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PREAMBULO

A presente proposta visa definir um arganograma adotado a nova
conjuntura da Junta de Freguesia e consequentemente contribuir
para uma melhor resposta aos fregueses. Pretende-se conceber um
modelo de funcionamento e reparticdo de competéncias que
responda as necessidades da freguesia, corresponda com eficiéncia
as atribuicdes que perfazem o seu ambito de intervengdo, bem como
outras que possam surgir, com o objetivo de contribuir para a
melhoria da prestagdo de servicos a populagdo, aliado a

desburocratizacdo e modernidade administrativa.

Para alcancar este objetivo é indispensavel dotar a freguesia de uma
organizacdo 4agil, funcional e adaptavel, de forma a permitir
responder aos desafios que lhe cumpre defrontar, reduzindo as
entropias e tornando-a mais operacional, mais concéntrica no
exercicio da sua missdo com vista a um maior e melhor desempenho

das diversas areas de a¢ao da freguesia.

E neste sentido que se opta por dotar os servigos de um contetdo

funcional mais claro e melhor definido, na medida em que tal
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constitui uma ferramenta crucial para que com um descritivo
apurado de competéncias, se criem circuitos de decisao mais
expeditos, eliminando as incertezas e insegurangas no que concerne

as funcdes cometidas a cada servigo.

Conclui-se que uma estrutura mista, de acordo com a legislagcao em
vigor, que compreenda unidades orgdnicas, estruturais e flexiveis,
cumprira melhor a missdo de interesse publico que a instituicdo deve

prosseguir.
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ALFRAGIDE

REGULAMENTO ORGANIZACIONAL DOS SERVICOS
DA JUNTA DE FREGUESIA DE ALFRAGIDE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1¢
Ambito e aplicagdo
1. Definir a organizacio e o ambito dos servigos da Junta de Freguesia de Alfragide, bem
como os principios que os regem em termos de hierarquia e funcionamento, quer no
exercicio das competéncias que lhe sdo imputadas pela legislagdo em vigor, quer das

que lhe vierem a ser cometidas por Delegagdo de Competéncias.

2. Aplica-se a todos os servigos da Junta de Freguesia de Alfragide, mesmo os que se

encontrem desconcentrados.

Artigo 29
Objetivos gerais
1. No desenvolvimento das suas atribuicdes e competéncias, os servicos da Junta de

Freguesia de Alfragide, prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizacdo das a¢des e tarefas definidas pelo Orgdo Executivo, designadamente as
constantes nos Planos de Atividades;

b) A obtengio dos indices maximos quantitativos e qualitativos na prestagdo de
servigos a populagao;

¢} A racionalizacio dos recursos disponiveis com vista a uma gestao equilibrada e
maoderna;

d) A criagio de mecanismos conducentes 3 participagdo dos agentes locais nas
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decisdes e na atividade da autarquia;
e} A promogio da dignificacdo e valorizagdo dos trabalhadores da Junta de Freguesia

de Alfragide.

Artigo 3¢
Principios de planeamento
1. A agio dos servicos da Autarquia encontra-se enquadrada por planos e outros
documentos, aprovados pelos respetivos Qrgdos Autdrquicos da Freguesia, tendo
sempre presente a promogao das melhores condigOes para as populagdes.
2. Osinstrumentos de planeamento, de entre outros que possam vir a ser definidos, sao
05 seguintes:
a) Planos Anuais ou Plurianuais de Investimento;
b} Or¢amentos Anuais ou Plurianuais;

¢) Planos Anuais das A¢des mais Relevantes.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 42
Unidades Organicas
1. A Junta de Freguesia de Alfragide para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias
assenta a sua estrutura organica na seguinte unidade. A saber:

a} Gabinete de Apoio ao Executivo (GAE);

b) Gabinete de Comunicagdo, Informatica e Eventos (GCIE).

2. O Gabinete de Apoio ao Executivo funciona com uma relagdo hierdrquica direta ao
presidente, membros do 6rgdo executivo, bem como interage com os restantes
servigos, tendo ainda as seguintes fungdes:

a) Elaborar as informagdes, pareceres e estudos juridicos que lhes sejam solicitados;
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b) Colaborar ou intervir na instrugdc de processos que pela sua natureza requeiram
a participagao de jurista;

c) Acompanhar os processos judiciais em que a Junta de Freguesia seja parte;

d) Recolher, organizar e manter atualizados os ficheiros de legislagdo e
jurisprudéncia;

e) Assegurar o apoio e aconselhamento juridico a populagdo e as instituicdes locais

quando por estas solicitadas.

3. O Gabinete de Comunicagdo, Informatica e Eventos funciona com uma relagdo

hierdrquica direta ao presidente e aos membros do 6rgdo executivo.

Artigo 52
Servigos Orgdnicos
1. A estrutura da Junta de Freguesia de Alfragide € composta pelos servigos seguintes:

a) Servigo Administrativo;
b) Servigco Financeiro;
c) Servigo de RH;
d} Servigo de Gestdo de Espago Publico e Ambiente;
e) Servigo de Conservagao e Manutengao;
f) Servigco da Educagao e Cultura;
g) Servico de Desporto, Juventude, Salide e Bem-Estar;

h) Servico de Acdo Social e Movimento Associativo.

Artigo 62
Coordenacdo e recursos humanos

1. Cada servigo sera liderado por um trabalhador com fungdes de coordenagado, designado

pelo Presidente da Junta, apés deliberagdo do érgdo executivo.

2. Cada coordenador do servico responde diretamente ao presidente da junta de
freguesia ou a um membro do executivo com competéncias delegadas, relativamente

aos pelouros que foram distribuidos;
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3. Os recursos humanos afetos a cada Subunidade organica s8o designados pelo

Presidente da Junta, apds deliberagdo do 6rgao executivo.

4, Qualguer trabalhador pode ser transferido para outra Subunidade orgénica, por
despacho do Presidente, apés deliberagdo do érgdo executivo e apds ouvida a sua

opiniac.
Artigo 7¢

Trabalho em rede e articulado

ndependentemente da existéncia de Subunidades orgénicas e outras divisdes, o trabalho
da Junta de Freguesia deve ser realizado de forma articulada e em rede, podendo e
devendo todos os trabalhadores serem chamados, a qualquer momento, a colaborar

noutras Subunidades que ndo a sua de origem.

CAPITULO Il
SERVICO ADMINISTRATIVO

Artigo 82
Organizagdo
O Servico Administrativo (SA), entre outros que possam vir a fazer parte, subdivide-se nos
seguintes sectores:
a) Sector de Atendimento;

b) Sector Administrativo;

¢) Sector de Aprovisionamento.
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Artigo 9¢
Sector de Atendimento
Ao sector de atendimento ao publico compete:
a) Assegurar o atendimento geral, agilizando e qualificando o relacionamento dos
moradores e outros utentes com a Junta de Freguesia;
b) Assegurar a rece¢io dos reguerimentos e emitir os atestados;
¢} Efetuar a emissdo das guias de receitas no que confere as taxas, licencas registo
de canideos e certificagdo de fotocopias;
d) Assegurar os servicos de recegdo, registo, classificagdo e distribuigdo de toda a

correspondéncia.

Artigo 10°
Sector Administrativo

Ao sector administrativo compete:

a) Assegurar os servicos de expedicdo de correspondéncia;

b) Fazer a catalogacdo, organizacio, arrumacgdo, atualizagdo e controlo de
localizagdo de processos e documentos em arquivo geral;

¢) Proceder & distribuicdo da documentagdo, segundo os critérios e prazos
legalmente estabelecidos;

d) Coordenar e programar todas as ac¢des e procedimentos de apoio ao
funcionamento dos drgaos autarquicos;

e) Assegurar o apoio administrativo a todas as restantes Subunidades organicas;

f) Estabelecer os contactos necessdrios com os organismos intervenientes no
processo de recenseamento eleitoral;

g) Apoiar administrativamente os atos eleitorais na Freguesia;

Artigo 112

Sector de Aprovisionamento

Ao sector de aprovisionamento compete:
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a) Assegurar a gestio estratégica, operacional e transacional das aquisicdes de bens e

servicos, em articulagdo com os servigos;

b) Gerir o processo instrutéric de pré-contratagdo de aquisicdo de bens e servigos,
sob proposta e apreciagdo técnica especifica;

¢} Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores,

através de um sistema de avaliagdo continuo de condi¢cbes do mercado e do

servico prestado;
d} Assegurar os procedimentos de inventério do economato e outros artigos na sua

competéncia, bem como registar os seus movimentos de entrada e de saida.

CAPITULO IV
SERVICO FINANCEIRO

Artigo 122
Organizac¢ao
O Servico Administrativo e Financeiro (SAF), entre outros que possam vir a fazer parte,
subdivide-se nos seguintes sectores:
a) Sector de Contabilidade;
b} Sector de Orcamento;

c) Sector de Tesouraria;

d) Sector de Inventario e Patrimdnio.

Artigo 132
Sector de Contabilidade

Ao sector de contabilidade, onde se encontra centralizado todo o fluxo financeiro, com

passagem obrigatéria de todas as receitas e despesas, compete:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transa¢des financeiras e contabilisticas;

b} Proceder ao controlo or¢amental;

a) Organizar e apresentar mensalmente ao executivo os elementos necessarios ao
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controlo da execugdo orcamental e ao exercicio da gestdo financeira;

¢} Organizar a conta anual de geréncia, que o executivo aprovard e submetera a
apreciacdo da Assembleia de Freguesia;

d) Manter organizado o arquivo de toda a documentagdo das geréncias findas;

e} Prestar e registar as informagdes de cabimento sempre que solicitado;

f) Organizar e apresentar os elementos necessdrios ao controlo do balancete
mensal da tesouraria ou quaisquer outros controlos da competéncia da Junta de
Freguesia;

g) Organizar os processos de autorizagdo e pagamento de despesas na observancia

das normas gerais referentes a contabilidade autarguica.

Artigo 14¢
Sector de Orgamento
Ao sector de orgamento, compete:

a) Corrigir todos os elementos necessarios & elaboragdo das modificagdes do
orcamento e ao plano plurianual de investimentos;

b) Elaborar o projeto de orcamento as grandes op¢des do plano de acordo com as
instrugdes que |he forem dadas;

¢) Organizar os processos de alteragdes orgamentais, designadamente os reforgos e

transferéncias de verbas;

d) Escriturar as contas correntes das dotagcBes orgamentais sempre que solicitado.

Artigo 152
Sector de Tesouraria

Ao sector de tesouraria, compete:
a) Arrecadar as receitas préprias da junta de freguesia;
b) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas;
¢} Manter devidamente escriturade o movimento de tesouraria, possibilitando o
controlo didric com a exatidio de todos os movimentos, os saldos dos valores em
caixa e em depdsitos a ordem;

d) Elaborar o balancete mensal para apresentacdo ao executivo.
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Artigo 16°
Sector de Inventidrio e Patrimdnio
Ao sector de inventario, compete:
a} Garantir a gestac e controlo do inventario da freguesia;
b) Manter atualizado e disponivel o repositério de inventario;
c) Executar e acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisigao,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e imoveis;
d) Manter atualizado o inventario a reportar anuaimente;
e) Garantir a gestao e controlo do patriménio da freguesia;
f) Dar conhecimento dos bens da autarquia e afetd-los ao patriménio da freguesia,
classificando e valorizando-o de acordo com a lei em vigor;
g) Articular com outras atividades de modo a manter atualizado o patriménio de

bens moveis e imodveis.

CAPITULO IV
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 172
Organizagao
O Servico de Recursos Humanos (SRH}, entre outros que possam vir a fazer parte,
subdivide-se nos seguintes sectores:
a) Sector de Recrutamento e sele¢do.
b) Sector de Gestdo de pessoal.
¢) Sector de Higiene e Seguranga no Trabalho.

d) Sector de Formacao.
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Artigo 18¢
Sector de Recrutamento e selegdo
Ao sector de recrutamento e selecdo compete:
a) Assegurar as atividades de recrutamento, sele¢do e admissdo de trabalhadores,
de modo a assegurar as necessidades dos servigos;
b) Assegurar as atividades de suporte e monitorizar a contratagdo de pessoas

singulares em regime de prestagdo de servigos, em fungdo das necessidades;

Artigo 19°¢
Sector de Gestdo de Pessoal

Ao sector de gestdo de pessoal compete:

a) Desenvolver relagdes de parceria com os servigos de freguesia, com vista ao
acompanhamento e suporte 3 gestio do ciclo de vida dos recursos humanos da
freguesia, em fungdo das necessidades e especificidades de cada area de servico,
bem como das necessidades, desenvolvimento e aspiragdes dos trabalhadores,
para a melhoria continua do desempenho organizacional;

b) Apoiar os servicos da freguesia na identificacdo de necessidades e planeamento
de recursos humanos, de modo a assegurar elaboragdo e gestao do mapa de
pessoal da freguesia, bem como outros instrumentos de planeamento;

¢) Assegurar as atividades de suporte ac acolhimento e integragdo de trabalhadores,
em articulac3o com os servicos, com vista & maior eficiéncia na preparagdo para o
desempenho na fungdo e integragao do trabalhador;

d) Assegurar a elaboragdo e disponibilizagdo de informacdo e indicadores de gestao
de recursos humanos, mapas e outros documentos previstos na legislagdo
aplicavel em vigor, conciliando os contributos e articulando com os servicos;

e) Gerir administrativamente o processo de implementacdo e aplicagdo do Sistema
Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP),

f) Assegurar a articulagdo, nomeadamente no que respeita ao apoio a derivagdo dos
objetivos estabelecidos para os servicos para a sua concretizagdo, de modo

consistente e coerente no SIADAP 3;
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g) Assegurar o processo de indigitacio e eleicdo das comissdes paritarias;

h) Assegurar a criacdo, atualizacdo e gestdo de dados cadastrais e dos processos
individuais dos trabalhadores;

i) Assegurar as tarefas de administragdo corrente do pessoal, nomeadamente em
matéria de vencimentos, subsidios e outras remuneragdes a abonar, controlo de
assiduidade e concessdo de licengas, bem como transferéncias e cessagdo do
exercicio de fungdes;

j) Desenvolver, promover e fomentar atividades que contribuam para uma maior
realizacdo profissional;

k) Elaborar as listas de antiguidade e o mapa de pessoal.

Artigo 20°
Sector de Higiene e Saude no Trabalho
Ao sector de higiene e sadde no trabalho compete:

a) Avaliar e propor a realizagdo de protocolos com entidades externas, no ambito da
Higiene e Seguranca no Trabalho, que permitam potenciar os recursos financeiros
disponiveis;

b} Contribuir para a criagdo, atualizacdo e gestdo de dados cadastrais e dos
processos individuais dos trabalhadores no relacionado com Higiene e Seguranca
no Trabalho;

¢} Desenvolver, promover e fomentar atividades que contribuam para uma cultura
de higiene e seguranga;

d) Assegurar a promogdo da seguran¢a e higiene nos locais de trabalho e a

promogac e a protecdo da satde dos trabalhadores.

Artigo 219
Sector de Formagdo

Ao sector de formacgao compete:
a) Apoiar os servicos da freguesia na identificagdo de necessidades de formacdo
para os Recursos Humanos;

b) Definir as necessidades de formacao e propor agdes formativas;
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¢) Avaliar e propor a realizacio de protocolos com entidades externas, no émbito da

formac8o, que permitam potenciar os recursos financeiros disponiveis.

CAPITULO V
SERVICO DE GESTAO DO ESPACO PUBLICO E
AMBIENTE

Artigo 22°¢
Organizag¢do
O Servigo de Gestdo de Espaco Publico (GEP) subdivide-se nos seguintes sectores:
a) Sectorde Espagos Verdes;
b) Sector de Higiene Urbana;
c} Sectorde Limpeza;
d) Sector de Calgcada;
e) Sector de Ambiente;

fi Sector de Transportes.

Artigo 239
Sector de Espacgos Verdes
Ao sector de espagos verdes compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Corte de relvas;
b) Poda de &rvores de pequeno porte;
¢) Poda de arbustos;
d} Monda;
g) Corte de ervas;
f) Criagdo de novos espagos ajardinados;
g) Fiscalizar a manutencdo dos espagos verdes e zonas ajardinadas;

h) Assegurar a manuten¢iio dos sistemas de rega nos espagos verdes atribuidos a

Pagina 18



PO\
FRIGUESI4 Y i ) i < S Tetok
ALFRAGIDE kegulomento Croanizacional dos Servigos

Freguesia;
i) Garantir os trabalhos necessarios para garantir o bom estado das zonas ajardinadas;

j) Outros trabalhos que surjam no &mbito das zonas verdes.

Artigo 242
Sector de Higiene Urbana
Ao sector de higiene urbana compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Varredura apeads;
b) Varredura mecénica;
C) Limpeza de sargetas;

d) Recolha de lixos especiais.

Artigo 252
Sector de Limpeza

Ao sector de limpeza compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Proceder & constituicdo e gestdo racional de stocks de economato e artigos de
higiene e limpeza, em articulagac com os servigos;
b} Assegurar a limpeza e higiene do edificio sede da Junta de Freguesia;
c) Assegurar a gestdo, manutengdo, limpeza e animacdo das infraestruturas
desportivas a responsabilidade da Freguesia;

d) Manter a higiene e limpeza no interior e exterior das viaturas.

Artigo 262
Sector de Calgada

Ao sector de calgada compete, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Reparacdo de calgadas.

Artigo 279

Sector de Ambiente
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Ao sector de ambiente compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a} A Gestdo de residuos na competéncia da JF;

b) Avaliacdo de praticas ou uso de produtos e materiais com risco para o ambiente;

c) Promocdo e adogdo de politicas ambientais.

Artigo 28¢
Sector de Transportes
Ao sector de transportes compete, entre outras, as seguintes ta refas:
a) Assegurar o estado de conservagdo e manutengdo de viaturas;
b) Garantir as condigdes de seguranga das viaturas;
¢) Verificar a validade da documentagdo necessaria para a circulagdo das viaturas;
d) Apoio nas atividades da freguesia onde sejam necessarias viaturas;
e) Assegurar a qualidade do apoio em meios de transporte e equipamentos
mecanicos;

f) Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética e ambiental da

frota;
g) Assegurar a manutencdo e a recuperagao dos meios de transporte e os
equipamentos mecanicos;
h} Assegurar a qualidade das intervengdes externas nas viaturas da junta de freguesia;
i) Propor as medidas que se revelem adequadas & disponibilizac@o dos meios de

transporte e equipamentos mecanicos.

CAPITULO VI
SERVICO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
Artigo 29¢
Organizagao

O Servigo de Conservagdo de Manutengdo subdivide-se nos seguintes sectores:

a) Sector de Obras;
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b) Sector de Equipamentos;
¢) Sector de Parques Infantis;

d) Sector de Mobiliarios Urbano.

Artigo 30°
Sector de Obras

Ao sector de obras compete, entre outras, as seguintes tarefas:

a} Manutencado de estaleiros;
b}  Pintura de edificios da junta;
c) Colocacio manutencio e reparacio de sinalizagdo vertical (pilaretes);

d) Manutencdo, conservagio e pequenas reparagdes nas instalagbes da freguesia.

Artigo 31¢
Sector de Equipamentos

Ao sector de equipamentos compete, entre outras, as seguintes ta refas:
a) Desportivos
i. Zelar pela conservacio e manutengao das instalagbes desportivas;
ii. Assegurar a concretizacio das acdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
area;
iii. Fomentar e apoiar a realizag3o de atividades fisicas e desportivas na Freguesia;
iv. Desenvolver projetos de ambito desportivo;

v. Garantir os niveis de seguranca dos utilizadores dos equipamentos.

b) Mercado
i.  Assegurar o funcionamento do mercado sob a gestdo da freguesia de Alfragide;
ii. Zelar pela conservacio e manutengdo das instalagdes no dmbito das competéncias
da freguesia;

iil. Assegurara higiene e limpeza das instalagdes.
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¢) Outros equipamentos
i. Organizar e manter atualizado o cadastro da Freguesia respeitante a maquinaria e
equipamento, material de transporte € demais bens de capital;
ii. Zelar pela seguranca do e equipamento, mantendo o executivo informado quanto
ao selt estado;

ii. Realizar inventariagdes periddicas que se mostrem convenientes ou necessarias;

iv. Garantir o cumprimento das normas de seguranga nos diversos equipamentos;

v. Assegurar a aquisicdo, conservacdo e manutengao de maquinas e equipamento,
material de transporte e demais bens de capital;

vi. Planear e assegurar com observancia das disposi¢des legais aplicaveis a aquisi¢do
de material de consumo corrente e outro necessario ac normal funcionamento
dos servigos;

vii. Proceder a distribuicio do material pelos servigos mediante requisigdo interna
devidamente autorizada e gerir o respetivo depésito, registando o seu movimento

e controlando os consumos efetuados.

Artigo 322
Sector de Parques Infantis
Ao sector de parques infantis compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Zelar pela seguranga do equipamento, mantendo o executivo informado quanto

ao seu estado;

b} Organizar inventariagtes peridédicas que se mostrem convenientes ou necessarias,
respeitante aos equipamentos dos pargues infantis;

¢) Garantir a Manutengio das instalagdes e conservagao dos equipamentos
utilizados;

d) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga dos diversos equipamentos.

Artigo 332
Sector de Mobilidrio Urbano

Ao sector de mobilidric urbano compete, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Assegurar o estado de conserva¢do e manuten¢do de mobiliario urbano.
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b) Pequenas reparacdes.

CAPITULO VII
SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 34¢
Organiza¢ao
O Servico de Educagdo e Cultura subdivide-se nos seguintes sectores:
a) Sector da Creche e Jardim de Infancia;
b) Sectorda Cultura;
c) Sector da Biblioteca.
Artigo 35¢
Sector da Creche e Jardim de Infancia
Ao sector da Creche e Jardim de Infancia compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Assegurar o funcionamento do sector respetivo;
b} Assegurar a concretizacdo das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
area;
¢} Promover e desenvolver as atividades no dmbito das &reas socioeducativa e
pedagdgica;
d) Dinamizar os programas de ocupa¢do de tempos livres durante os periodos das
férias escolares;
e} Assegurar o funcionamento da creche da freguesia de Alfragide;
f) Manutengio das instalagdes e conservagdo dos equipamentos utilizados no
desenvolvimento das atividades;
g} Estimular o desenvolvimento global da crian¢a através da promogao de atividades
adequadas aos seus interesses, necessidades, potencialidades e escalao etario;
h) Promover o bem-estar fisico da crianga, contribuindo para a sua estabilidade e
seguranca;

i} Fomentar gradualmente atividades de grupo, como forma de aprendizagem e
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fator de desenvolvimento da sociabilidade e do conhecimento;

j) Favorecer, individual e coletivamente, as capacidades de expressao,
comunicagdo, criacdo e iniciativa,

k) Fomentar gradualmente atividades de grupo, como outra forma de aprendizagem
e fator de desenvolvimento da sociabilidade e do conhecimento;

I} Incentivar a participagdo das familias no processo educativo, através da
comunicacdo mutua permanente entre as partes e pela promogéo de atividades

envolvendo a necessaria participagdo dos encarregados de educagdo.

Artigo 36°%
Sector de Cultura
Ao sector de cultura compete:
a) Assegurar o funcionamento da Rede de Cultura;
b) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
area;
¢) Fomentar e apoiar o desenvolvimento cultural e artistico da Freguesia;
d)} Desenvolver e apoiar programas e projetos culturais nas diversas dreas artisticas;

e} Outras atividades decorrentes da area Cultural.

Artigo 37¢
Sector da Biblioteca

Ao sector de biblioteca compete:
a} Assegurar o funcionamento da biblioteca existente na freguesia;
b) Garantir a concretizagdo das a¢des previstas no Plano Anual de Atividades nesta
area;
¢) Fomentare apoiar o desenvolvimento de habitos de leitura na Freguesia;

d) Desenvolver metodologias inovadoras no @ambito da leitura.
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CAPITULO VIII
SERVICO DE DESPORTO, JUVENTUDE, SAUDE E
BEM-ESTAR

Artigo 382

Organizag¢do

O Servico de Desporto, Juventude, Saude e Bem-Estar subdivide-se nos seguintes sectores:
a) Sector de Desporto;
b} Sector de Juventude;
c) Sector de Saude;

d) Sector de Bem-Estar.

Artigo 392
Sector de Desporto

Ao sector de desporte compete:
a) Assegurar a concretizacdo das agbes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
area;
b} Fomentar e apoiar a realizacio de atividades fisicas e desportivas na Freguesia;

c) Outras atividades de ambito desportivo.

Artigo 409
Sector de Juventude

Ao sector da juventude compete:

a) Assegurar a concretizacdo das agBes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
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area;

b) Fomentar e apoiar a realizagio de atividades com os jovens na Freguesia.

Artigo 41¢
Sector de Satude -

Ao sector da salide compete:

a) Assegurar a concretizagdo das acdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
area;
b) Fomentar e apoiar a realizagio de atividades que promovam a saude na
Freguesia;
¢) Outras atividades de habitos saudaveis na Freguesia.
Artigo 42¢
Sector de Bem-Estar

Ao sector do bem-estar compete:

a) Assegurar a concretiza¢3o das agBes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
area;
b} Fomentar e apoiar a realizacdo de programas de bem-estar na Freguesia;

¢} Assegurar o acompanhamento ao bem-estar social na Freguesia.

CAPITULO IX
SERVICO DE ACAO SOCIAL E MOVIMENTO
ASSOCIATIVO

Artigo 43°
Organizacao
O Servigo de Intervengdo Social {S1S) subdivide-se nos seguintes sectores:

a} Sector de Acdo Social;

b} Sector Movimento Associativo.

Pagina 26



ALEﬁKdiDE kegulamento Organizacional dos Servicos

Artigo 44¢
Sector de Acdo Social
Ao sector de agdo social, entre outras atividades, compete:

a) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
area;

b) Diagnosticar as necessidades da populagdio e a elaboragdo de planos de acdo com
o objetivo de melhoria da qualidade de vida da populag@o;

¢} Promover, em parceria com outras entidades, a inser¢do da populagdo mais
carenciada no mercado de trabalho, bem como a realizagdo de agdes de
promocio e qualificagcdo profissional junto com a populagdo;

d) Efetuar o atendimento / encaminhamento e acompanhamento das pessoas e
familias mais carenciadas;

e) Assegurar o funcionamento de lojas scolidarias;

f) Garantir o funcionamento do servigo médico de apoio a populagao;

g) Assegurar a concretizacio das agdes previstas no Plano Anual de Atividades na
area sénior;

h) Assegurar o desenvolvimento de atividades nos Centros de Convivios;

i} Fomentar a participacdo dos idosos em eventos e visitas culturais;

i} Promover projetos ocupacionais de atividades fisicas para seniores;

k) Promover projectos junte da comunidade nomeadamente, através do

desenvolvimento de actividades ocupacionais (ex. ateliés);

Artigo 45°¢
Sector Movimento Associativo
Ao sector movimento associativo, entre outras atividades, compete:
a) Assegurar a concretizagio das agSes previstas no Plano Anual de Atividades nesta
drea;
d) Fomentar e apoiar a realizagdo de atividades desportivas e culturais com as
AssociagOes de Freguesia;

b) Assegurar o acompanhamento no &mbito associativo na Freguesia.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46°¢
Lacunas e Omissdes

As davidas que possam surgir quanto 3 delimitagdo das atribuigdes das secgoes, servigos,

nucleos e areas da Junta de Freguesia serdo resolvidas por deliberacdo do Executivo.

Artigo 47¢
Organograma

A Junta de Freguesia dispde de organograma em anexo e que dele faz parte integrante

deste documento.

Artigo 48¢
Trabalhadores

Aos trabalhadores da Junta de Freguesia sdo aplicadas as leis gerais da administragac

pUblica bem como as normas constantes de regulamentos a aprovar pela Assembleia de

Freguesia.
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