ALERAGIDE

Frocedimento  concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungies pablicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional — Servico de Conservagiio e
Manutencio

1" REUNIAQ DO JURI
ATA N
Aos vinle ¢ cinco dias do més de julbo do ano 2019, na sede da Junta de Freguesia de
Alfragide, sita em Rua Miguel Torga, n® 2. 2610-028 Amadora, pelas 15 horas reuniram
08 elementos que constiluem o i do procedimento concursal para recrulamento de um
trabalhador através de um contrato de¢ rabalho por tempo indeterminado, como

ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O SERVICO DE CONSERVACAQ E
MANUTENCAQD, -—-—------ommeemermemmmememmnsmn s me em s nmmas -

Estiveram presentes os sepuintes elementos do jori: Como Presidente. Fibio Filipe
leceldo Sempdo. Vogal da JFA, coma 17 Vogal efetivo. Mariano Joagquim Melgueiras
Cinzas, Encarregado da JFA, como 2" Vogal Efctive. Ana Paula Franca Maria do
Carmo Marques. Assistenie Téenice da JFA, designados por deliberacio da Junta de
Freguesia de 8 de julho de 200 s e

A reunidio do jur teve como objetivo e pontos da Ordem de Trabalhos, estabelecer os
métodos de seleglio. os pardmetros de avaliagdio, a sua ponderaciio, a prelha
classihicativa e o sislema de valomgio hnal de cada método de seleglo, para dor
cumprimenio ao disposte no anige 36." da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas

{(LTFP) comugado com os artigos 5.7 ¢ 6. da Portaria n." 125-A/2019, de 30 de abqil,

doravante designada de Portaria. S

o ——————— e, e R i

Ma reunido definiu-se ainda o perfil de competéneias do assistente operacional a
contratar, # legislagho e wemdtica a abordar na Prova de Conhecimentos oral, de naturcea
tedrica, ¢ Entrevista Profissional de Selegdio. Estes elementos constam nos anexos &

Presenic Al ————ee—eseees e =e
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Considerando que, no presente procedimento concursal, serd aplicado 0 mélodo de
seleglio obrigaidrio, previstos nos nimeros | e 2 do antige 36% da Lei 35/20014 de 20 de
Junho, doravante designada por LTFP. ¢ 0 método de selegiio (aculiative - Entrevista
profissional de selegio previsio na alinea a) do n* 1 do artigo 6.° da Portaria. o jori

deliberou, por unanimidade, 0 SEEUINLE: e

1. Mo cumprimento do disposto na alinea e) do artigo 2° da mesma Poriaria, aplicagiio
dos métodos de selegio tera por referéncia o perfil de compeiéneias previamente
definido e que se anexa a presente ata (anexo 1) e que & parle integranie da mesma.

B TR e T e 1 L T ——

Os métodos de seleghio a wtilizar e critérios a estabelecer, para o recrutamento dos
cendsdates com Relag@io Juridica de Emprego Piblico {RJIEP) por tempo indeterminadao.,
SEM gUe 05 Mesmos estejam a execular as atribuigdes, competéneias ou atividades
caraterizadoras do posio de trabalbo, ou em silvagio de mobilidade. ¢ ainda para
candidatos com RIEP por tempo determinadoe ou determindvel e candidatos sem RIEP

previamente estabelecida s50 08 SEEUINIES: —mmmsemsmmmmee e

Ll Prova de Conhecimentos (PC) Ponderagio de 40%: A prova de
conheementos sera oral, de natureza tedrica, de realizacio individual, com a
duracio total de 20 minutos. E adotada para a prova de conhecimentos uma
escala de 0 a 20 valores. Esia serd constilwida por perguntas abertas. de
resposia imediata, infegrando conhecimentos cientifices relacionados com as

competéncias necessarias ao posto de trabalho ¢ conhecimentos prévios --——

- - e e e e e e e i

Os candidatos admitidos serio convocados pela modalidade expressa na
alinea a) do artigo 1P, conjugado com o artigo 24° da Portaria, < 1w
220 Avalisclo Psicoldgica (AP) Ponderacdo de 30 % - visa avaliar. através de
iécnicas de natureza psicoligica, aplidoes. caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagiio ds exigéncias dos postos de teabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP ¢ valorada

da sepuinte forma: em cada fasc intermédia, através das mengdcs
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classificativas, apto ¢ nio apto. MNa dliima fase ¢ para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sio — Elevado: 20
valores: Bom: 16 valores: Suficiente; 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores. As caracteristicas de personalidade ¢ compeléncias
comportamentais a avaliar sio as identificadas no perfil de competéncios a
que se refere o ponto | da presente ata e se descreve 1o Anexo [, —eeeceeaneas
Mos termos do disposio no 0" 2 do artizo 36.° da Lei 3572004 de 20 de
Junho, doravante designada de LTFP, os candidimos que cumulativamente
sejam titulares da calegoria ¢ se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagio de mobilidade especial, se tenham por dltimoe
encontrado. a cumprir ou a execular a atribuigfio, competéncia e atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacio o procedimento

loi publicitado, os métodos de selegdio a utilizar no recrutamento sio os

| 1 R -
a) Avaliagio Curmicular {AC) - Ponderagdio 40%6; —mmmmmeme e
b) Entrevista de Avaliaglio de Competéneias (EAC) - Ponderagfio 300 -----

Avaliagio Curricular (AC): Visa analisar a qualificagiio dos candidatos,
designadamente a  habilitagdo  académica ou  profissional.  percurso
profissional, relevineia da experiéneia adguinda e da formagio realizada,
tipo de fungiies exercidas e avaliagio do desempenho obtida, «=eceecaemeeee.
serfio considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente:  habilitagdo  acodémice,

Sormagdo profissional. experiéncia profissional, wdas relacionadas com o

exercicio da funcio posta a concurse. bem como a avaliacdo do eleseutpenh
para 05 candidatos que ja lenham sido avaliados e desempenhado fungies

L L o L T

50 seriin contabilizados os elementos relativos ds habilitagies, formacio,
experiéncia ¢ avaliagio do desempenho que se encontrem devidamente

concluidos ¢ comprovados com fOIOeHPA. —-——-—rmmere e e

Este [ator terd um peso de 30% do total. ¢ serd valorado de 0 a 20 valores.
aplicando-se a seguinte Frmula; — e

AC [((HA)Y + (FI) + (EP X 2) + {AD){ 5 ememme e smmnmamacsee i
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L S b
O parametro HA — HabilitagBes Académicas. pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificaghio certificado pelas entidades competentes: ———————emermmemsemean-
Habilitzgdes scadémicas de prau exigido 4 candidatura: Escolaridade Obrigatoria — 12
L 1
Habilitagtes académicas de grau superior na candidatura: 127 Ano - 16 valores:

B e A DR et e i

O parimetro FP — Formagdo Profissional serd contabilizado de acordo com o nimero de
horas de formacho profissional efetiva e relevante, ou seja. a formagio profissional gue
diga respeito 45 atnbuighes. competéncias efou atividades idéntica ao perfil de
compeléneias do posto de trabalho, que se encontre devidamente justilicado medianie
declaragdes. por cada formagio, em anexo a0 formuldrio de candidatura e de acordo
com o seguinte critério: Até 100 horas de fommacio profissional relevante - 5 valores:
D 101 a 204} horas de formacio profissional relevante - 10 valores: De 201 a 300 horas
de formagiio profissional relevante - 15 valores: Mais de 300 homas de formagio
profissional relevante = 200 valones, ——-mmmmeem e
O parimetro EP — Experiéncia Profissional refere-se ao desempenho efetivo de funcdes
idénticas ao da atividade especifica do posto de trabalho ¢ devidamente justilicado
mediante declaracio assinada e carimbada pelo dirigente responsivel pelas fungdes e
classificada de acordo com o seguinte critério: De 1 a4 anos de experiéncia profissional
na drea das fungbes - 5 valores; De 5 a 9 anos de experiéncia profissional na drea das
fungoes - 10 valores: De 10 a 15 anos de experiéncia profissional na drea das fungdes -

13 valores: Mais de 15 anos de experiéncia profissional na drea das funcdes - 20

O pamametro AD — Avaliagio do Desempenho, pondera a média da avalisclo do
desempenho relativamente ao altimo periodo, nfio superior a 3 anos, em gue o candidato
cumpriu ou executou atribuigfio, compeléncia ou atividade idénticas ao posio de
trabalbo a ocopar, Pela aplicacdo da Lei n® 1042004 de 22 de Margo e Decreio
Regulamentar n” 19-A/2004, de 14 de Maio, o eritério serd o seguinte: Sem avaliacio de
desempenho — 1 valores; Insuficiente — 5 valores; Necessita de Desenvolvimento - 7

valores; Bom — 10 valores: Muito Bom — 15 valores; Excelente - 20 valores, ——————
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Pela aplicaglio da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro serd; Inadequado - 5 valores:

Adequado — 10 valores; Relevante — 15 valores: Excelente — 20 valores. -

2.3, Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC): A entrevista de avaliacho de
competéncias, adiante designado por (EAC), lerd um peso na valoragdo total de
0% e incidird na avaliagio das competéncias identificadas no jd referido

perfil, que se encontra no anexo | i presenle ata, ————-—-—--- ki

3. Métodos de selegdio complementares: No cumprimento do n” 4 do art.” 36 da LTFP,

bem como da alinca a) do nl do ar® 6 da Ponaria aplicar-se-d ainda o seguinte

método de avaliagho facultative: e e

3.1. Entrevisia Profissional De Selecio (EPS) lem uma ponderacho de 30%0 ¢ serd
avaliade pelos pardmetros de avalisgio: experiéncia profissional, capacidade de
comunicagio ¢ relacionamento interpessoal. conforme o disposto no antigo 13° da
Portaria, sendo o resultado determinado pela seguinte formula: EPS =
(EPHCCHRIMI. Terd uma classificacio de acordo com os sepuintes niveis de
Elevado, Bem, Suliciente. Reduzido e Insuficiente. nos quais comespondem
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores sendo 05 pardmetros de
EP — Experiencia Profissional. CC - Capacidade de comunicagdo. Rl -

Relacionamento interpessoal, de acordo com o seguinte; S
O Pardmetro Experiéncia Profissional (EF) visa avaliar a gualidade da experiéncia

profissional para o exercicie das {ungies de iéenico superior. numa autarquia local e

parz o perlil previamente definido, ¢ tem os seguintes eritérios de avaliagiios —----—--
e Deseritive NalosAn
Classi et v
" Evidencia ELEVADA qualidade de cxperiéncia profissional
Elevado mestacky pelas wividades e conhecimenos  consideradoy 20 valares
o relevantes para o desempenho das fincies,
Evidencin BOA qualidede de experiénein  profissional
Bom mtesindn pelas atividades e conhecimentos  considerados 1% valores
muite relevantes para o desempenho dos fungiies,
Evidencia  SUFICIENTE qualidade  de  experiéncin
profissional  atestnda pelas  atividades ¢ conbesimentos 12 valores

Suficienie : _
considerados muito relevanies pora 0 desempenho das

| [ s
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Evidencin  REDUZIDA  gqualidade  de  experifnein
o profissional atestada pefas  atividodes ¢ conbenimentos | g . alnres
considerndos  muite relevanies para o desempenhe das
Tungibes,

Evidencin  INSUFICIENTE  qualidade  de  experitncka
Insuficiante profissional wlestada pelas  atividades ¢ conheclmenios valias
considerados  muoitoy relevantes parm o desempenho das

fungdes,

e —— = rwemee__ B e — -

O pardmetro Capacidade de Comunicagio (CC) visa avaliar a capacidade de
comunicagiio em termos de clareza, Muéncia e estruturacio do discurso. bem como a

capacidade de articulagdo entre diferentes temdticas e situagdes envolvenles ¢ tem

os sepuintes criténios de classificacdo: sl i

e EEEESE I I EEENE EEEE =

Miwval
Deseritiva Valoragio

ks i ivoe

Demonitra  EELEYADA capicidnde  de  cmnunicagio

Elevada evidenciada pelo diseurso muito bem estruturado, clarg, | 20 Yalres

Msente ¢ articulado,

Demonstra BOA copacidade de comunicagio evidenciada
Bom pelo discurso muito bem estruturado, claro, fluente o | 1 valores

araenlado,

Demonstra SUFICIEMTE  capecidade  de  comunicagho

Suaficiemte evidenciady pely discurso muito bem estruturade, claro,

12 vilores

Mente ¢ afticelado,
Demonstra REDUZIDA  capacidade  de  comunicacdo
R zido evidenciady pele discurso mwito bem estruturade, claro,

H '||'II1I:H'E5

Misente ¢ articulado,
Demonstra INSUFICIENTE copscidade de comumicagio
Insuficienic evidenciada pele discurso muito bem cstruturado, claro,

d wviloees

flisente ¢ articulmdn,

O pardmetro Relacionamento interpessoal (RI} tem os seguintes eritérios de

classificaglo: S T s
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mE N

Mivel
Classifientive

Deseritivo Valoragdo

Evidencia nivel ELEVADD de relacionamente miterpesseal
manifestads  pela nwile boa  qualidade  de  interagdo
estabelecida na entreviatn e ds capacidade pors considersr

Elavads 20 virlores

ponies de visi diferenciados,

Evidencia nivel BOM de relacionsmento  inlerpessoal

_— manifcstade  pela muie e oualidede  de interagio 16 valares

estiabelecida na entrevista e da capecidade parn considerar
pontes de visla diferenciad s,
Evidencia  nivel  SUFICIENTE  de  relacionamenta

interpessoal  manifesizde pels muite boa qualidade de

i e T
Suficiente 12 valares

interngio. estabelecida na entrevistn ¢ da capacidade para
cansiderar ponbes de vista diferencimdog

Evidencia nivel REDUZIDD de relacioramento invcrpessoal
Reduzido mmlih:ituldn pela |117tih1 boa qualidade  de  inleraco T
eatabiclocide na entrevists ¢ da capacidade para considenar
poates de viga diferenciados.,

Evidencia  mivel INSUFICIENTE de  relacionamento

interpessoal  manifesisde pela mude bop gqualidade de

Insulicicnie 4 valores

i interngio estabelecida na entrevista e da capacidade para

consicerar pomies de vista diferenciados.

€ jori aprovou ainda as [ichas individuais de Avaliacho Curricular, Entrevista
Profissional de Selecdo ¢ de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cujos modelos

se anexam a presente ato (Anexos 11, 111 ¢ [V). .

4. O juri delibera que aplicar-se-4 o disposio no n.° | do an.® 7 da Portaria. ou seja a

utilizagdo fseada dos métodos de selegdo.

3. Ordenagio Final (OF) - a ordenagfe final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da classificagio quantitativa obtida em cadn vm dos trés
métodos de selegdo. que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd eletuada
atraveés da seguinte formula, par os candidatos com RIEP por tempo indeterminado que

eslejam A cumpric ou @ cxecutar as alribuigies, competéncias ¢ atividades
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caracterizadoras do posto de trabalho a gue se candidatam. bem como no recrutamenio
de candidatos em situaglo de requalificagio que. imedistamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuigio, competéncia ou atividade os métodos de seleciio sio
05 sepuinies. caso ndo os afastem por escrito of. disposio no n.® 3 do arigo 36 da LTFP:
OF = AC (40%) + EAC (30%4) + EPS {3004}, —rmreermremmemsansanmnas -

O O e == FEEEEECEEE NN EEEAEE

Para os candidates com RIEF por tempo indeterminado que alastem estes métedos, efou
gue ndc rednam as condigoes previstas no n." 2 do artipe 36.° da LTFP, ou que sejan
detentores de RIEP por tempo determinado ou determinavel ou ainda que nde tenham
RIEP previamente estabelecida. serio avaliados atraves de: OF = PC (40%) + AP (30%)
+ EPS (30%). i

ek T . T ==

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, o3 critérios de preferéneia a adotar

serdo 08 previstos no art® 27° da Ponaria, a5

e et e N RN RN SN IS SN S EE RS

A fala de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina
a sua exclusiio do procedimento, bem como serfio excluidos, os candidatos que wnham
ablido uma valoragio inferior a 9.5 valores em qualguer dos mélodos de selecio, nio
lhes sendo aplicado o método de selegio sepuinte, considerando-se por isso excluidos

da ordenagio final, ———————————————— .

o o B B B B O W W W N N RS R H H R E e

A presenie aia, anexa-se lambém a proposta de aviso de aberiura (Anexo V). -—---eeeeee-

e e e e e e e i e e R N R WH N EE O EE N NN NN EEEEE L

Mads mais havendo a tratar, foram encerrades os trabalhos pelas 1 Th30m, e tedas as
dehberagbes foram lomadas por unamimidade. da qual e para constar [oi elaborada a
presente Ata que vai ser assinada por wodos os membros efetivos do Jiri, -e-ceemeceaeeee—

R L L e N N L L T L re—— [
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Fibio Filipe Tecelio Sempio

Mariano Joaguim Melgueiras Cinzas

l

T

Ana Paula Franga Maria do Carmo Margues
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