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Procedimento  concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de trés postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional — Servigo de Gestio do Espago
Piblico e Ambiente

1* REUNIAOQ DO IURI
ATA N1
Aos vinte ¢ cinco dias do més de julho do ano 2019, na sede da Junta de Frepuesia de
Alfragide, sita em Rua Miguel Torga, n® 2. 2610-028 Amadora, pelas |0 horas reuniram
o8 elementos que constituem o jiri do procedimento concursal para recrutamento de um
trabalhador através de um contrate de trabalhe por tempo indeterminado. como

ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O SERVICO DE GESTAQ DO ESPACO
PUBLICO E AMBIENTE, - —-—— i :

Estiveram presenles os scguinies clementos do jan: Como Presidente. Fabio Filipe
Teceldo Sempdo, Vogal da JFA, como 17 Vogal efetivo, Marano Joaguim Melpuciras
Cinzas, Encarregado da JFA, como 2° Vopal Efetivo, Ana Paula Franga Marna do

Carmo Marques, Assistente Téemico da JFA, designados por deliberagcio da Junta de

Freguesia de & de julho de 2019 -=esemmmmemmee e — rmrasamrmam.

—— TR N S N R N N O e S e e i e e - e e e

A reumdo do jan leve como objetivo € pontos da Ordem de Trabalhos. estabelecer os
métodos de selecdio, os pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo. a prelha
classilicativa ¢ o sistema de valoragio final de cada método de seleglo, para dar
cumpnmento oo disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plablicas
(LTFP) conjugado com os artigos 5. ¢ 6.7 da Poraria n® 125-A72019, de 30 de abril.

doravante designada de Portania, -—-----=srereemresees e s s e
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Mo revnido definiu-se ainda o perfil de competéncias do assistente operacional a
contralar, a legislacdo ¢ tematica a abordar na Prova de Conhecimentos oral, de natureza

teorich, e Entrevista Profissional de Selecio. Estes elementos constam nos anexos o

PIESEINE @i, -=---=-=s=sssssemssmsscssssssssssssssssssssmsns g
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Considerando que, no presente procedimento concursal, scrd aplicado o mélodo de
sele¢lio obrigatdrio, previstos nos nimeros | e 2 do arlige 36° da Lei 35/2014 de 20 de
Junho, doravante designada por LTFP, ¢ 0 método de seleclio faculiative - Entrevista
prolissional de selecio previsio na alinea a) do n” 1 do anigo 6.° da Portaria, o o

deliberou, por unanimidade, 0 SEEUIALE: —— e

1. Mo cumprimento do disposto na alinea e} do artigo 2° da mesma Portario, aplicagiio
dos m&odos de selecio terd por referéneia o perfil de competéncias previamenie

delinido e que se anexa 4 presente ata (anexo 1) e gue é parte integrante da mesma,

2. Métados de selecio obrigatirios, PR e N e R T T

Os métodos de selecdo a utilizar e critérios a estabelecer, para o recrutamento dos
candidatos com Relaglo Juridica de Emprego Pablico {RIEP) por tempo indeterminado,
SCIN QuUe 08 mesmos estejam o executar as atribuigdes. competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho, ou em siwagiio de mobilidade, ¢ ainda para
candidatos com RJEP por tempo determinado ou determindvel ¢ candidatos sem RIEP

previamente estabelecida sGo os segointes: T PR oA R Sy Nt

2.1, Prova de Conhecimentos (PC) Ponderscdo de 40%: A prova dc
conhecimentios serd oral, de natureza tedrica, de realizacio individual, com a
duragfio total de 20 minutos, [ adetada para a prova de conhecimentos uma
escala de O a 20 valores. Esta serd constituida por pergumas abertas, de
resposta imediata, integrando conhecimentos cientificos relacionados com as

competéneias necessarias ao posio de trabalho ¢ conhecimentos prévios.------

Os candidatos admitidos serfio convocados pela modalidade expressa na
alinen a) do artige 107, conjugado com o artigo 24 da Portaria, =e=—--ea—— —
2.2, Avaliagiio Psicologica (AP) Ponderagiio de 30 % - visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicolgica, apliddes, caracteristicas de personalidade ¢
competénecias componamentais dos candidatos ¢ estabelecer um progndstico
de adaptacfio is exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. tendo comao
referéngia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP ¢ valorada

da scguinte forma: em cada fasc intermédia, através das  mengdes
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classificativas, apto ¢ nio apto, Na ultima fase ¢ para os candidatos que
tenham completado o método. os niveis classiBeativos sio — Elevado: 20
valoves; Bom: 16 valores: Suficiente: 12 valores: Reduzido: 8 valores:
Insuficienie: 4 valores. As caracteristicas de personalidade ¢ competéncias
comporiamentais a avaliar sdo as identificadas no perfil de competéncias o
gue se refere o ponto 1 da presente ata ¢ sc descreve no Anexo |, =sseeseseeeeas
Mos termos do disposto no n® 2 do artigo 367 da Lei 35/2004 de 20 e
junho, deravanie designada de LTFP, os candidatos que cumulativamente
sejam titulares da calegoria ¢ se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por dltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdio, competéncia e aividade
caraclerizadoras dos postos de trabalhe para cuja ocupagio o procedimento
foi publicitado. os métodos de seleciio a utilizar no recrolamento sio os

hﬂg“inl g B R R R R R B e e

i) Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderagdo 4000
b) Entrevista de Avaliagio de Competénciaz (EAC) — Ponderapdo 309 ———-
Avaliagho Curmicular {(AC)Y: Visa analisar a qualificaciio dos candidatos,
designadamente  a  habilitagio  académica ou  profissional,  percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada,
(ipo de (ungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtide. ———=-—- - — -
berdo considerados ¢ ponderados 0s elementos de mator relevincia para o

posio dc trebalho & ocupar, designadamente: habilitegdo  acadénica,

Sovmagdn prafissional. experiéneia profissional, todas relacionadas com o

exercicio da fungio posta a concurso. bem como a avaliagcden do desempenhno
para os candidatos que ji tenham side avaliados ¢ desempenhado fungdes

COMmespondentes. - -—-mmm e RRGEEEEEE PP PR EEER

50 serfo contabilizados os elementos relativos ds habilitacoes, formagio.
experiéneia ¢ avabagio do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com foloeipia, == --mmmmmm e

Este fator tera um peso de 30% do total, e serd valorado de 0 a 20 valores,

aplicando-se a sepuinte Tormula: s—eceecamaaeaao. -
AC=[{HA) + (FP) + (EF x 2) + (AD)}45 o
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O parametro HA — Habilitagoes Académicas. pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificagdo cerificado pelas entidades compelenies: —-—srmereeeeeeee e
Habilitagdes académicas de grau exigido 3 candidawra: Escolaridade Obrigardria — 12

valOreEs: e T

Habillagdes académicas de prau superior na candidatura: 12.% Ano - 16 valores:

Licenciatura — 20 valores. R

O parimetro FP = Formacho Profissional serd contabilizado de acordo com o nimero de
horas de fermagio profissional efetiva e relevante, ou seja, a formagiio profissional gue
diga respeito &5 auribuigbes, compeléneias efou atividades idéntica ao perfil de
competéncias do posio de trabalho, que se enconire devidamente justificado mediante
declaragdes. por cada formacho, em anexo oo formulirio de candidstura e de acordo
com 0 seguinte crténio; Até 100 horas de formagio profissional relevanie - 5 valores:
De 101 a 200 horas de formaegiio prolissional relevante - 10 valores: De 200 a 300 horas
de formagdo profissional relevante - 15 valores; Mais de 300 horas de [ormacio

profissional relevanie - 20 valores, ——————rmrm e s s s

O parimetro EF — Experiéncia Prolissional refere-se ao desempenho efetivo de fungdces
wénticas ao da atividade especifica do posto de trabalho e devidamente justificado
mediante declaragio assinada ¢ carimbada pelo dirigente responsavel pelas funcdes e
classificada de acordo com o sepuinte critério: De | a4 anos de experiéncia profissional
na drca das fungdes - 5 valores; De 5 a 9 anos de experiéneia profissional ma drea das
fungdes - 10 valores; De 10 a 15 anos de experiéneia profissional na drea das funges -

15 valores: Mais de 13 anos de experiéncia profissional na area das fungiies - 20

valores.-- TR NE R A
O parimetro AD — Avaliaglio do Desempenho, pondera & média da avaliagio do
desempenho relativamente ao altime periodo. nZo superior a 3 anos, em gue o candidato
cumpriu ou execulow atribuigio, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
rabalho a ocupar. Pela aplicagio da Lei n® 1002004 de 22 de Margo ¢ Decreto
Regulamentar n® 19-A2004, de 14 de Maio, o critério serd o seguinte: Sem avaliagio de
desempenho = 1 valores; Insuficiente — 5 valores; Necessita de Desenvolvimento - 7

valores: Bom — 10 valores: Muito Bom — 13 valores: Excelente — 20 valores, -—--ee-caee=
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Pela aplicagio da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro ser: Inadequado - 5 valores:

Adequado - 10 valores: Relevante — 15 valores; Excelente - 20 valores. —--—eoeeeee -

2.5, Entrevista de avaliagio de compet@ncias (EACY: A entrevista de avaliacio de
competéncias, adianie designado por { EAC). terd um peso na valoragio tolal de
3(f% e incidird na avaliagiio das competéncias identificadas no ji referido

perfil. que se encontra no anexo 1 § Presenic ata, —-ss-eseesssesseseceeee— .

3. Métodos de selecdo complementares: No cumprimento do n.® 4 do art.” 36 da LTFP.

bem como da alines a) do n®l do an™ & da Portaria aplicar-se-d ainda o seguinte

método de avaliacso Faetlative:— e ——————————————————

e 8 o o i i S

3.1. Emrevista Profissional De Sele¢io (EPS) tem uma ponderagio de 30% e serd
avaliado pelos parimetros de avaliacio: experiéneia profissional. capacidade de
comunicagio ¢ refacionamento imerpessoal. conforme o disposto no artige 137 da
Portaria, sendo o resultado  determinado pela  sepuinte  formula: EPS =
(EP+CC+RIV3. Terda uma classificacio de acordo com os seguintes niveis de
Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente. aos quais cormmespondem
respetivamente, as classificagies de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores sendo os pardmetros de
EF - Experiencia Profissional, CC - Capacidade de comunicagio. RI -

Relacionamento interpessoal. de acordo com o seguinte; -

0 Pardimetro BExperiéncia Profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experidneia
profissional para o exercicio das fungdes de téenico superior, numa autarguia local ¢

para o |:u.:rﬁ| previamente delinido, e lem os seguintes critérios de avaliagho] sesae-

Wivel
v Destritivo Waloragio
Classifemtiva

Evidencia ELEVADA quabdade de experiéneia profissicnal

Elevado alestaddy pelas alividedes e conhecimentos considerados 20 valores

muito relevantes para o desemperl das funodes,

Eviencia BOA  qualidade de experidocia  profissienal
B atestmby pelas . atvidades ¢ conhecimentos  considerados 16 valores
muito relevantes para o desempenho das fungbes.

—_—

Evidencia  SUFICIENTE  qualidade  de  experséncia

) profissionl alestads  pelss atividades ¢ conhecimentos .
Sulicients 12 valores

consderados muie relevantes parn o desempenho das
fangies,
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Evidencio  REDUZIDA  pmbidade  de  experiéncia
profissional atesiada pelas anividades ¢ conhecimentos | g oo

Reduzide )

comdderadas: muile relevanies parn & desempenhoe das

Tungbes,

Evidencin INSUFICIENTE  qualidade de  experiéncia
|n5-:||ﬁ|;i|:rt1q: t:ll'l.lﬂi.'ih.'ll'ﬁll :IIIZ'i.Ii.H.Iu I'":Ih H[i"u’idiﬂ]l.ls . imenios 4 valores

coesiderados muRo redevanies para o desempenho das
Tungies,

R R N L L T T Sy,

0 parametro Capacidade de Comunicagdio (CC) visa avaliar a capacidade de
comunicaglio em termos de clarcza, fluéneia e estruturacio do discurse, bem como a

capacidade de articulagio entre diferentes temidticas e situagies envolventes e tem

o5 seguintes critérios de classificachio: TR —
£']n:i:::=:i\'-:- Descritiv S

Denonstm ELEVADA  capneidade  de  comunicadio

Elevadio evidenciadn pelo discurso muits bem estrutursde, clarg, | 20 YRlores
fuente ¢ articulpdo.
Demonstrn BOA capaeidicle de comunicaglo evidenciada

Bom pelo discurso manto bem cstrutirado, claro, Muente e 16 valores
articulade.
Demonstmn SUFICIENTE capacidade  de  comunicogio

Suficicnie evidencizda pelo discursg muity bem estruturpdo, claro, 12 vabores
Hisgite ¢ arvicilide.
Demonsien REDLUZIDA capacidade  de  comunicagilo

Reduzide evidencindn pelo discurse wuito bem eswuturdo, clarg, | © Flors
Muente e articulade,
Cemonsten [NSUFICIENTE capacidade e comunicigslo

Insuficiente cvidenciada pefo discurso mwite bem estrulrado, clarg, | Y8k
Meemie @ articulado,

O pacimetro Relacionamento interpessoal (RI) tem os seguintes critérios de

classiloagfo; eemeeesmee e e e e R e )
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Mivel
Descritivo Valomgao

Claszilicative

Evidencia sivel ELEVAIMY de relacionamento interpessoal

o manifcsiado  peln muite boa  gualidede de interagio 20 valones

estabelecida na entrevigtn ¢ do capacidsle para considerar
pontos de vista difereneiloas.

Evidencia  nivel BOM  de  relacionomenta  inlerpessaal

marifcsiaddo  pela muio bea gqualiclsbe  de  ineragdo

Raiy |6 valonzs

estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontes de vista diferenciados,

Evubencia  nivel  SUFICIENTE  de  relacionamento
micrpessoal manifesado pela moite boa qualdade de

Buficiems | visloees

intcragio eslabelecida na entrevista @ da capacidade para
comsiderar pontos de visla diferenciados.

Evidencia mivel REDFIZIDC de relacionamento inerpessaal
il manifestado pela muito boa  qualidade de  inferEo | g ojones
eatolelecida ne entrevista ¢ da capacsbide pam considens
pontas de visia diferenciados,

Evidencia  nivel [MSUFICIENTE de rehicknamento

inferpessonl  manifesiado pela mede bon qualddade de

Insufieiente 4 walores

interagio csabelecids ma entrevista ¢ da capacuade para
considerar pontis de viste diferencindos,

—

SRL SR ERTRET B or e

O juri aprovou ainda as fichas individuais de Avaliagio Curricular, Entrevisia
Profissional de Seleglo o de Entrevista de Avaliagdo de Compedneias, cujos modelos

se anexam a presente ata (Anexos 1, 111 e V). -

4. O joni delibera que aplicar-se-a o disposte no 0.* 1 do ar.” 7 da Portada, ou seja a

ulilizaciio faseada dos métodos de Felecdo, mmme————————

3. Ordepagiio Final (OF) — a ordenaglio [inal dos candidaios que completem o
procedimento resultard da classificacio quantitativa obtida em cada um dos ieés
métodos de sclegio. que serd expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ serd clfetuada
através da seguinte fdrmula, para os candidatos com RJIEP por tempo indeterminado que

estejam & cumprir ou @ cxecutar as  atribuighes, competénecias ¢ atividades
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caraclerizadoras do posto de trabalho a que se candidatam, bem como no recrulamento
de candidatos em siluagdo de requalificagiio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade os métoedos de sclegiio sio
0% seguintes, caso ndo os afastem por eserito ¢f, disposto no n.* 3 do artipo 36 da LTFP:
OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%). oo

- S N O O R e

Para oz candidatos com RJEP por tempo indeterminado que afastem esles métodos. elou
que ndo retnam as condigdes previstas no n.” 2 do artigo 36.° da LTFP. ou que scjam
detentores de RJIEP por tempo determinade ou determindvel ou ainda que nio tenham
RIEP previamente eslabelecida, serio avaliados através de: OF = PC (40%) + AP (30%)
1 B BT, saemvwonninios sosiminnsssounsbt shanddnbaniaiinia

- — — — e e )

Em case de igualdade de valoragdo, entre candidatos. os critérios de preferéncia a adotar

scrilo 05 previstos no an” 27° da Portaris, -=---s--s-seecccasmeee———

o e o o s e o . e o . e . e e . e .

5

A falta de comparéneia dos candidatos a qualquer um dos métados de selecio detenmina
a sua exclusiio do procedimento, bem come serdio excluidos, os candidatos que wenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualguer dos métodos de selegio. nio
lhes sendo aplicado o méiodo de selegiio seguinte. considerando-se por isso excluidos

da ordenagho final. —-r-eremrmmmerem e e

B B B B B S e B e i - 8 S o S o B e B A O

A presente ata, anexa-se ambdém a proposta de aviso de abertura (Anexo V), ssececeaeeees

N O 0 0 0 8 35 505 5. 8- 5 - e 1 o e e e e e e o o e ey g

Mada mais havendo a dratar, foram encerrados os trabalhos pelas 17h30m, e todas as
deliberagdes foram tomadas por unanimidade. da qual e para constar foi elaborada a
presente Ata que vai ser assinada por odos 0s membros efetives do Jin, —=--eeeeeeeeee-

——————— ———— ———i T EEE RTS8 e e
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O Jiiri.

)

Fibio Filipe Teceldo Sempdo

[d

Ma oaquim Mclguciras Cinzas

(G

Ana Paula Franga Maria do Carmo Marques
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