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Procedimento concursal comum de recrutamento para  ©
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fun¢des piblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de técnico superior — Servigo de Acfo Social e Movimento
Associativo

1* REUNIAQ DO JURL
ATA N1

Aos vinte ¢ quatro dias do més de julho do ano 2019, na sede da Junta de Freguesia de
Alfragide, sita em Rua Miguel Torga, 1° 2, 2610-028 Amadora, pelas 15 horas reuniram
o5 elementos que constituem o jiri do procedimento concursal para recrutamento de um
trabalhador através de uwm contrato de trabalho por tempo indeierminado. como
TECNICO SUPERIOR PARA ©O SERVICO DE ACAO SOCIAL E
MOVIMENTO ASSOCIATIVO. e

Estiveram presentes os sepuintes elementos do juri: Como Presidente. Fabio Filipe
Teceldo Sempdo, Vogal da JFA, como 1° Vogal efetivo. Anabela de Fatima Martins
Homem, Técnico Superior da JFA, como 2* Vogal, Miguel Mouwra de Oliveira,

Tesoureiro da JFA, gue substitui a segunda vogal efetiva. designados por deliberagdo da
Junta de Freguesia de 8 de julho de 2019,

DEEE e —

A reunifio do jori teve como objetive e pontos da Ordem de Trabalhos, estabelecer os
métodos de selecdn, os pardmetros de avaliagio, a8 swa ponderagdio, a grelha
classificativa € o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, para dar
cumprimento ao disposto no artipo 36." da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Fublicas
{LTFP) conjugado com os artigos 3.° ¢ 6.° da Portaria n.* 123-A/201%. de 30 de abril.

doravante designada de POTIAria, -----m-mseoee e s e s

MNa reunido definiu-se ainda o perfil de competéncias do técnico superior a contratar. a

legislachio e temdtica a abordar na Prova de Conhecimentos ¢ Entrevista Profissional de

Selecio. Estes elementos constam nos anexos a presente ata -

mamamaE s S S EEEEEE e
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Considerando que. no presente procedimente concursal, serd aplicado o métode de
selegdo obrigatdrio, previstos nos nimeros | e 2 do artigo 36° da Lei 35/2014 de 20 de
junho, doravante designada por LTFP, e o método de selegio facultative - Entrevisia
profissional de selegdo previsto na alinea a) do n.” | do artigo 6.° da Portaria. o juri

deliberou, por unanimidade, o seguinte; ——————— e -

1. Mo cumprimento do disposto na alinea e) do artigo 2° da mesma Pottaria, aplicacio
dos métodos de selegiio terd por referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e que se anexa a presente ata (anexo ) ¢ que € parte intégrante da mesma.

2. Méiodos de sclecio obrigatorios.

Os métodos de seleglio a utilizar e critérios a estabelecer, para o recrutamento dos
candidatos com Relagfio Juridica de Emprego Publico (RJEF) por tempo indeterminado.
Sem que 05 mesmos csiejam a exccutar as atribuiges, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho, ou em situacio de mobilidade. e ainda para
candidatos com RIEP por tempo determinade ou determinavel ¢ candidatos sem RIEP

previamente estabelecida sB0 05 SEEUINIES: =mmms s mmermmmm e e e

2.1. Prova de Conhecimentos (PC) Ponderagio de 40%: A prova de
conhecimentos serd de natureza tedrica, de realizacho individual, com a
duracdo total de 90 minutos. com 13 minutos de tolerancia. E adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdio até as centésimas, Esta prova sera escrita em suporte de papel e
versard sobre a5 temdticas seguidamente indicadas e correspondente &
legislacio recomendada e apresentada no anexo |l a esta ata. Esta sera
constituida por perguntas abertas, de resposta imediata, de desenvolvimento.,
integrando conhecimentos cientificos relacionados com as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho e conhecimentos prévios. Na prova sd &
permitido a consulta dos diplomas legais, em suporie de papel, niio anotados
nem comentados, devendo, parn o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos. Para os candidates com deficiéncia comprovada
que solicitem condiges especiais para a realizagiio da prova, o jun delibera

que o comprovative do grau de deficiéneia pode ser apresentado até 10 dias
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uteis antes da realizagio da prova escrita, quando ndo apresentado no
momento da candidatura, deliberando posteriormente o jiri sobre as

condigles NeCEeSSArIAS.————————————--=---- =~ - ——eimammsmmmmmmemeamn e

B e

As tematicas sobre as guais a Prova de Conhecimentos versard sio as
seguintes: Bibliografia recomendada; a) Henry Gleitman, Alan 1. Fridlund,
Danic] Reisberg, Psicologia, 7. edicio, Fundagdo Calouste Gulbenkian
(2007), Lishoa. ISBN:978-972-31-1059-3; b) Paul Benneu (2002),
[ntrodugio clinica & psicologia da saide, 1." edigiio, Climepsi Editores,
Lishoa. ISBN: 972-796-033-2; ¢) Gustave-Nicolas Fischer, Cyril Tarquinio
(2006), Os conceitos fundamentais da psicologia da sadde, Instituto Plaget,
Lishoa, ISBN: 978-289-659-045-1: d) Jean-Louis Pedimiclli (1996),
Introdugio & psicologia clinica, 1.° ediglo, Climepsi Editores, Lisboa. ISBN:
972-8449-51-8.

Legislacio Geral: a) Constilvicie da Repiblica Portuguesa; b) Len de
Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n® 332014 de 20 de junhal; ¢}
Contratacdo pablica de bens e servigos (Codigo dos Contratos Plblicos.

aprovado pelo Decreto-lei n.® 1872008, de 29 de janeiro, na sua versio
atualizada); ) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
piblicas (Lei n® 582008 de 9 de setembro. na sua versdo mais alualizada): e
Codigo do Procedimenio Administrative (Decreto-lei n® 42015 de 7 de

janeira);  Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n® 75/2013 de 12 de

setembro, em conjugacio com a Lei n” 16999 de 18 de setembro com as

alteradies introduzidas pela Lei n* 5-A/2002 de 18 de janeiro), ----------------

Na realizagdo da prova escrita de conhecimento serd parantido © anonimato
para cfeitos de correglo, nos termos da alinea a) do n® 2 do artigo B" da

Fortaria, -

(ks candidatos admitidos serfio convocados pela modalidade expressa na
alinea a) do artigo 10%, conjugado com o artigo 24° da Portaria. --===s=s==r=eee=
Avalipedo Psicologica (AP) Ponderagio de 30 %% - visa avaliar, através de

técnicns de naturesa psicologica, apliddes, caracteristicas de personalidade ¢
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competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagfio as exigénecias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente defimidos. A AP é valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia, atraves das mengdes
classificativas, apto ¢ ndo apto, MNa ultima fas¢ ¢ para of candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sfio — Elevado: 20
valores: Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 wvalores:
Insuficiente: 4 valores. As caracteristicas de personalidade e compeiéncias
comportamentais a avaliar sio as identificadas no perfil de competéncias a
que se refere o ponto 1 da presente ata € se descreve no Anexo [, —-—----—--
Mos termos do disposto no n” 2 do artigo 36.° da Lei 3572014 de 20 de
junho. doravante designada de LTFP, os candidatos que cumulativamente
sejam tiulares da calegoria & se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por dltimo
encontrado, & cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia e atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi publicitado, os métodos de selecho a utilizar no recrutamento sH0 DS
T P —
a) Avaliacio Curricular (AC) — Ponderacin 401%; ==r=ss=ne=nmm-
by Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Ponderagio 30%; ===--
Avaliagdo Curricular (AC) Visa analisar a gualificacio dos candidatos.

designadamente a habilitagio académica ow profissional, percurso
profissional, relevineia da experiéncia adquirida ¢ da formacio realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagho do desempenho obtida, «eeseeeeemmw
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
poste de trabalho a ocupar, desipnadamente: habilitacde  acaddmica,
formagdo praofissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo posta a cohcurso, bem come a avaligedo do desempenho
para os candidatos que ja tenham sido avaliados ¢ desempenhado fungdes
L T 8 L = T
S0 szerfio contabilizados os elementos relativos ds habilitagdes, formagao,

esperiencia ¢ avaliagde do desempenhe que se encontrem devidamente
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concluidos e comprovados com fotocopia,-------—---m—m— s e

Este fator terd um peso de 30% do total, e serd valorado de 0 a 20 valores,

APTICANGO-SE B SEQUINLE FOFUIAL <ammeesnns smmermms Smmmireemstiie ot
AC= [[HA) + (FP} + (EP x 2} + (AD)}/5—--
Sendo que: o .

O parimetro HA — Habilitagies Académicas, pondera a titularidade do grau academico
ou nivel de qualificacio centificado pelas entidades competentes: =—=—re==e-sm-e—eccace —--
Habilitagtes académicas de grau exigido & candidatura: Licenciatura — 12 valores; -—---
Habilitagtes académicas de grau superior na candidaturg: Mesire - 16 valores:

Doutoramento — 20 valores, e

() pardmetro FP — Formagho Profissional serd contabilizado de acordo com o mimero de
horas de formagio profissional efefiva e relevante, ou seja. a formagio profissional gue
diga respeito s atribuicies, competéncias cfou atividades idéntica ao perfil de
competéncias do posto de trabalhe, gue se encontre devidamente justificado mediante
declaragies, por cada formagdo. em anexo ao formulirio de candidstura e de acordo
com o seguinte critério: Até 100 horas de formagio profissional relevante - 3 valores;
De 101 a 200 horas de formagdo profissional relevanie - 10 valores; De 201 a 300 horas
de formacio profissional relevante - 15 valores; Mais de 300 horas de formagdo
profissional relevanie - 20 vAIOPES. «oemeremsmmmm o s e s e e
() pardmetro EP - Experiéncia Profissional refere-se ao desempenho efetive de funches
idénticas ao da atividade especifica do posto de trabalho e devidamente justificado
mediante declaraciio assinada e carimbada pelo diripente responsdvel pelas funghes ¢
classificada de acordo com o seguinte critério: De 1 a 4 anos de expeniéncia profissional
na drea das fungdes - 5 valores; De 5 a 9 anos de experiéncia profissional na drea das
fungdes - 10 valores: De 10 a 15 anos de experiéncia profissional na drea das fungdes «
15 valores: Mais de 15 anos de expeniéncia profissional na drea das fungdes - 20

valores,

O pardmetro AD - Avaliagio do Desempenho, pondera a meédia de avaliagio do
desempenho relativamente ao dltimo perfodo. ndo superior 2 3 anos. em que o candidato
cumpriu ou executon atnbuigdo. competéncia ou atividade idénticas ao posto de

trabalho a ocupar. Pela aplicagio da Lei n® 1072004 de 22 de Marco ¢ Decreio
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Regulamentar n® 19-A/2004, de 14 de Maio, o critério serd o seguinte: Sem avaliagfo de
desempenho — | valores: Insuficiente — 5 valores; Necessita de Desenvolvimenty — 7
valores: Bom — 10 valores: Muito Bom — 15 valores; Excelente — 20 valores, --—---——- -
Pela aplicagfio da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro sera: Inadequado - 5 valores:
Adequado — 10 valores; Relevante — 15 valores; Excelente — 20 valores. «—e—veeeererer——m-
2.5, Enirevisia de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista de avaliagio de
competéncias, adiante designado por (EAC), terd um peso na valoragio total de

30% ¢ incidirk ma avaliacBo das competéneias identificadas no ja refendo

perfil, que s& encontra no anexo I 4 présente ala, ——--------sccscemssmmmmmnnanmnanan -

3. Métodos de selecdo complementares: Mo cumprimento do n.® 4 do art.” 36 da LTFF,
bem como da alinea a) do n®1 do ar® 6 da Ponaria aplicar-se-a ainda o seguinte

método de avaliagio facultativo:----- e i e

3.1. Entrevista Profissional De Seleclio (EPS) tem uma ponderagiio de 30% ¢ serd
avaliado pelos pardmetros de avaliagio: experiéneia profissional. capacidade de
comunicacdo ¢ relacionamento interpessoal, conforme o disposto no artige 13" da
Portaria. sendo o resultado determinado pela seguinte formula: EPS =
(EP+CC+RIV3, Tera uma classificacdo de acordo com os scguintes nivers de
Elevado, Bom. Suficiente. Bedurido e Insuficiente, aos guais comrespondem
respefivamente. as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo os pardmetros de

EP — Experiencia Profissional, CC — Capacidade de comunicagho, Rl -

Relacionamento interpessoal, de acordo com o seguinte;
O Pardmetro Expenéncia Profissional (EP) visa aveliar a qualidade da experiéncia
profissional para o exercicio das fungdes de téenico superior, numa awtarquia local e

para o perfil previamente detimido, e tem os seguintes critérios de avaliagdo: -————
PMivel

3 : Dimcritiig Wialoragdio
Ckassificamvn

Evidencia ELEV ADA gialidade de experiéncia profissional

. ; g 20 valores
Elevado mestandn pelas atividades ¢ conhecimentos considerados

muife relevanies para o desempenho das fungbes.

Evidencia BOA  qualidade de experiéncia  profissional

Boim mestads pelas atividades & conhecimentos considerados | 0 VIOTS

ko rebevantes para o desempenho das fungdes. |
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Evidencain  SUFICIENTE  qualidede  de  experiéncia
— pn:-ﬁ_55ima[ at-:ﬁt-nda pelas  atividades ¢ conhecimentos | §3 valores
considerados  muito relevanies pera o desempenho das
fuin s,
Evidencin REDUZIDA  qualidade de experiéncia
: profissional atestadn pelas atividades e conhecimentos | g o1
Reshuadi considerados mune relevames para o desempenho das
fungibes,
Evidencia [NSUFICIENTE qualidade de  experdncia
) profissional stestadn pelas atividades & conhecimentos | 4 valores
Insuficrents
considerados muito relevantes para o desempenho das
funghes.

it . R N I D

1 O N N S =mm mmm -

O pardmetro Capacidade de Comunicagio (CC) visa avaliar a capacidade de

comunicagio em termos de clareza, fluéncia e estruturagio do discurso. bem como a

capacidade de articulagio entre diferentes temdticas e situacdes envolventes e tem

o8 seguintes eritérios de classificaglo: —

e e e e e ek -

Mivel
Classificativo

Dreseritive

Waloragio

Elevado

Demonstra  ELEVADA  capacidade  de  comunicagio
evidenciada pelo discurso muito bem estruiurado, clarmo,

Nuente ¢ articulado.

2 valores

B

Demonsrn BOA capacideds de comunicaglo evidencimda
pele discurso muito bem estruturade, clero, feenie ¢
articulado,

i valores

Saplic beae

Gemongstra SUFICIEMTE  capacidade  de  comumicagdo
evidenciada pelo discurso muime bem estruterado, claro,

fuente & articulade,

12 wvalores

Reduzsdo

Demonstra  REDUZIDA  capacidade  de  comunicagho
evidencrmda pefo discurso muite bem estrutursdo, claro,
fluente e articulado.

B wvalores

Insuficizme

Cemonsira [NSUFICIENTE capacidade de comunicagdo
eviilanciada pelo discursse muite bem estrulurado, clane,
Muente & articulado,

4 vakores
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O parimetro Relacionamento interpessoal (RI) tem os seguinies criterios de

clagsificagdo: e

------ EEEIEEEEEE RS RS NN S R W e e

Mivel

[Chescritivo Valoragio
Classificativo

Evidenciy nivel ELEVADC de relacionament interpessoal

manifesiado  pela muite boa qualidade de  INteTagH0 | 3 valares
Elevado 2

estabelecida na entrevista ¢ da capacidade parn considerar
pontoes de vista diferencizdes.

Evidencia mnivel BOM de relacionamento  interpessoal

4 manifestado  pela maito hoea  gualidade de  micragiio 16 valores
M

estabelecikda na entrevista @ da capacidade para considerar |
pontos de vista diferenciados.

Evidencia  nivel SUFICIENTE de  relacionamenio
interpessoal  manifestado pela mwito boa gqualidade de

12 valores

Sufkciente Y _ ; -
interagho estabelecidn na entrevista ¢ da capacidade para

considerar pontos de vista difercnciados,

Evidencia nivel REDUZID de relacionamento interpessoal

manifesiado  pela muite boa qualidade de  interagdio | ¢ uiares
Reduzide

estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
ponies de vista diferencisdes,

Evidencia nivel INSUFICIENTE de  relacionamento
mterpessonl manifestado pela muito bon qualdade de
interacio estabelecida na entrevista ¢ da capacidade para

4 valores
Inguficienis

considerar poivios de vista diferenciados.

O jiri aproveu ainda as Nchas individuais de Avaliagio Curricular, Entrevista
Profissional de Sele¢iio ¢ de Entrevista de Avaliagio de Competéncias, cujos modelos
se anexam & presente ata (Anexos [ IV e V), oo

e e e O .

4. O jiri delibera que aplicar-se-& o disposto no n.” 1 do art.” 7 da Portaria. ou seja a
utilizagio faseada dos métodos de seleglio. -eecaneeee - n e m e e

R .

5. Ordenagho Final {OF) - a ordenagio final dos candidatos que completem o

procedimento resultara da classificaclo guantitativa obfida em cada um dos irés
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miétodos de selecdio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
atraveés da sepuinte formula, para os candidatos com RIEP por tempo indeterminado que
estejam a cumprir ou a execular as awibuigdes, competéncias e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a que se candidatam, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagiio que. imediatamente antes. tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade os métodos de sclegio sio
o8 seguintes, caso ndo os afastem por escrito ef. disposte no 1. 3 do artigo 36 da LTFP:
OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%). -

e e S G S s - T S SRS, =

Para os candidatos com RIEP por tempo indeterminado que afastem estes métodos, efou
que ndo rennam as condigdes previstas no n.® 2 do artipo 36.° da LTFP, ou que sejam
detentores de RIEP por tempo determinado ou determindvel ou ainda que ndo tenham
RIEF previamente estabelecida, serdo avaliados através de: OF = PC (40%) + AP (30%)
= I L T

S T N Y I e e e e N e

Em caso de igualdade de valoragfio, entre candidatos, os critérios de preferéneia a adotar

SETA0 05 previstos no an® 277 da Poraria. -—-coe s e e e

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio determina
a sua exclusio do procedimento, bem como serdo excluidos, os candidatos que tenham
obtide uma valoracio inferior a 9.5 valores em gualquer dos meétodos de sele¢lo, nio
Ihes sendo aplicado 0 método de selecdo seguinte. considerando-se por isso excluidos

da ordenagdo final. seemeee—

A presente ata, anexa-se também a proposta de aviso de abertura (Anexo V1), e

e im0

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos pelas | Th40m, e todas as
deliberagBes foram tomadas por unanimidade, da qual e para constar foi claborada a

presente Ata que val ser assinada por todos os membros efetivos do Jart, —————-—-----—
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O Jiri,

b

Fabio Filipe Teceldn Sempiio

,_.Q:IA.LL:. éﬂ Q:('E\m Q?r[l'mj Hamgﬂ,}

Anabela de Fatma Martins Homem

a7

f'f Miguel Mours de (livieira
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