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ANEXOS:

I - PERFIL DE COMPETENCIAS PARA O POSTO DE TRABALHO,

Il — LEGISLACAD;

[l - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR;

IV - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO,

V — FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

VI - AVISO DE ABERTLIRA.
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ANEXO 1

PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Técnico Superior
ENTIDADE: Junta de Freguesia de Alfragide

UNIDADE ORGANICA: Servigo de Aclo Social e Movimento Associativo
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CARACTERIZACAQ DO POSTO DE TRABALHO

Planificar, desenvalver e acompanhar atividades/projetos no setor de intervenciio soctal
Cierir og equipamentos locais: Aplicar téenicas e metodologias adequadas ao pablico alvo
¢ soentes locms; Aplicar téenicas de nezociagho ¢ pestdo de conflites: Aplicar téenicas de
pestdo eficaz de recursas: Prestar apoio nos atividades dinamisadas pela Junin de
Frepuesia; Tarefas enguadradas no conteddo Tuncional da -:,;;1:T|,:ir.1-'|_'.t|-::_.-:||'iu 21m quesTin.
Organizagho ¢ gestio de eventos, nomeadamente sociais, culturais ¢ desportives, visando

prosseguir as politicas, gue nesta matdeia, sdo emanadas pelo execoivo

REQUISITOS DE FORMACAO E EXPERIENCIA
HabilitagGes académicas:

« Mivel habilitacional: Licenciatura,

PERFIL DE COMPETENCIAS EXIGIVEIS NO INGRESS0O

Competéncias ao nivel de:

= Psicologia Clinica.
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EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS
Caracteristicas de persenalidade;

= Realizador;

s Cumpridor;

s Socidvel;

s Extrovertido;

¢  Emocionalmente controlado.

= Competéncias comportanentais

O presente perfil contempla competéneias comportamentais consideradas
essenciais para o exercicio bem-sucedido da fungio e a competéncia Gestdo das

emogdes, cuja apreciacdo ¢ do dmbito exclusive do método de selegio Avaliagio

Psicologica.

¥ As competéncias em causa s30 a seguir elencadas com a respetiva designagio,

defimgfio e comportamentos que |hes estio associadas ¢ cuja manifestagio

petmitird identificar a presenga das mesmas,

v Responsabilidade e compromisse com o servigo piblico: respeitar principios e
valores regulamentadores da atividade e da organizacio, ser autdnomo,

fundamentar ohjetivamente as suas opgdes e manter-se atnalizado.

o E consciencioso na sua atenglo. respeitando os prineipios deontoldgicos,
juridicos e metodoldgicos da atividade e da organizagiio, ser auténomao,

fundamentar objetivamente as suas opgics ¢ manter-se atualizado;
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o Toma a iniciativa e resolve com autonomia os problemas que surgem no

dmbito da sua atuagio;

o Fundamenta ideias ¢ pontos de vista com base numa andlise objetiva das

situagdes e da informacio que dispe;

= Pesquisa e mune-se de informaglio relevante e atualizada de forma a
ASSeIUrar rgor téonico na execugdo das suas atividades ¢ na divulgagiio de

conhecimentos.

¥ Planeamento, organizagho e orientacdo para resuliados: programar a sua atividade
com antecedéncia. estabelecer prioridades, organizar de forma logica, monitorzar

o trabalho, persistir face & dificuldade.

o FEstabelece antecipadamenic as clapas, recursos ¢ prazos para a realizacio
das suas atividades e projetos, priorizando as que tém maior valor para o

servico de acordo com as diretrizes dos superiores hierirquicos;

o Monitoriza de forma sistematica e detalhada a execugio dos trabalhos,

wentificando falhas ¢ implementando as alteragfes necesshrias.

o E persistente face as dificuldades mantendo-se ative na procura e
validagio de alternativas distintas, para apoio & decislio do superior
hierdrguico.
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v Gestiio das emoghes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos
socioprofissionals em que se integra, lidando de forma apropriada e contida com

situsgdes de pressio e contrariedades.

o Tem um comportamento estivel ¢ um humor constante.

o Perante situagdes criticas mantém o controlo emoecional ¢ o discernimento

profissional.
o Reage de forma ajustada perante as criticas e contrariedades,

o Mantém um desempenho adequado mesmo sob pressio emocional.

Faginn fide 17
e e
Sadn: Rus Miguel Tompa, 09 7 = JE10-086 Snadora = Telr 21 471 45 24

E-mail concurseoi-alraqeie o » Comtribulinte: 510 832 733



<

ALFRAGIDE

ANEXO 11

Biblingrafia

* Henry Gleitman, Alan J. Fridlund, Daniel Feisberg, Psicologia, 7." edicio,
Fundagio Calouste Gulbenkian (2007), Lisboa, ISBN:978-972-31-1059-3:

*  Paul Bennett (2002), Introdugio clinica a psicologia da saide, 1.* edicdo, Climepsi
Editores, Lisboa. ISBN: 972.796-033-2:

* Gustave-Nicolas Fischer, Cyril Tarquinio (2006), Os conceitos fundamentais da
psicologia da saide, Instituio Piaget, Lishoa, ISBN: 978-989-659.045-] -

* Jean-Louis Pedinielli (1996), Introdugdo 4 psicologia clinica, 1.2 ediclo, Climepsi
Editores, Lisboa. ISBN: 972-8449.-51.8.

Legislagio
* Constituigio da Repiblica Portuguesa;
* Lei Geral do Trabalho em Fungiies Piblicas (Lei n® 352014 de 20 de junho):

o Contratagio piblica de bens & servigos (Codigo dos Contratos Piblicos. aprovado
pelo Decreto-lei n.® 18/2008. de 20 de janeiro, na sua versao atualizada);

* Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungoes piblicas (Lei n®
38/2008 de 2 de setembro, na sua versio maijs atualizada);

* Codigo do Procedimento Administeativo {Decreto-lei n® 42015 de 7 de janeiro};

* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n® 75,2013 de 17 de setembro. gim
conjugacdo com a Lei n® 169/99 de | § de setembro commn as alteragies introduzidas
pela Lei n® SA/2002 de 18 de Janciro).
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ANEXO 11

FICHA DE AVALIACAOQ CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior

Procedimento Referéneia -
MHOME; .
Pasfnetro: Habilitaglio (HAB)
Cirnu Ares Valoragho da habilitacio

Drescrigio da Experiéncia

Parametre: Experiéncia Profissional (EP)

Portuagio

Pardmetro: Avaliagho de Desempenhe (AD

Valoragfio da Experiéncia Profissional

Ao

M il ':r_uantimliva

MEdia
Valorsio da Avaliagio de Desempenho

Parémetre: Formacio Profisshonal {FP)

| Descrigdio da formagio relevante

| NHoms

Valpracio da Fermagio Professianal

AC=[HAYH{EP « 23+ (A + (FP)| ' 5

e ————

N Total de horas

O Jard,
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ANEXO IV

ENTRE¥ISTA PROFISSIONAL DE SELECCAD
Ficha de classificagio mdividual

Procedimentos Referfncia

NOME:
Data da Entrevista: ! ¢
Hora da Entrevista: h m
Classificagfio  CQualitativa
Parfmetros de Mot Metn do Vopal | | Mata do Meita Fral Uhassalicagiio ns
avaliagio da Fresidente {11 | {1} Wogal 241} [ Violapsn excln de s 20
entrevista mcminad por i)
M RE )
Experiéneis
profissional { EP)
Capecidade de
comunicglo (CC)
Relacionamento
Inferpessonl { R1)
Yalorag®o Final da entrevista
{Meédia Aritméticn simples)

(1} Classiicagio Qualititiva de; Elevado, Bom, Sulidents, Redugido, insulicsnns,

{2k Classificagio na escala da 0 & 20 walores de: 20, 18, 12, 8, 4.

Temas abordadas:

Fundamentagio relativa & EPS:

O Jari,
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ANEXO ¥

ENTREVISTA DE AVALIACAD DE COMPETENCIAS (EAC)

Ficha de classificacfio individual

Procedimento Referéncia

Data da Entrevista: f

Hora da Entrevista: h

{

Farametros de
avaliagio da
enirevista

Clessificagdn

Qualitativa

Mota
Presidenie (1)

Mota do Vogal
Ll

Mota do
WVogal 201}

Hota Final
{Vatigic
o inal por
LB

Classificacio
na escplade 0
& 20 (2}

Competéncia |

Competéncia 2

Competéncia 3

Competéncia 4

Competéncia 5

WaloragEe Final da enirevista
(Média Aritmérice simples)

1E]: Creasifcapio QuaStaniva de: Elesade, Bom, Suficiente, Reduzids, inssficiante.

12]: Clamsificapio na escada oo © 2 20 walorss del 20, 16, 12, 8, &,

Competéncias avaliadas:

Fundamentacio relativa 4 EAC:

s _ ™ . —

O Juiri,

Besdnz Rua Migual Torgs, 0 2 — 2610-086 Amadora » Tals 21 471 45 249
E-mail: concorppsiiif-siraqide of = Comtribaintes 510 512 733

Paina 10 de 17




-

NLFRAGIDE

ANEXO VI
PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA

Freguesia de Alfragide

| - Para efeios do disposto no arfigo 11" da Portaria 0" 12582009, e 30 de wbiil, conjugndo com oz
artigos 327 3 38.° da Lei Geral do Trabalbio em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pelo artigo 2,7 da L
st 3500, de X de _1|,.|r||l.|,'|_ ¢ wom arliga 9.4 do Decreto-Led n," 2002, de 05 de selembro. 1o8n-42
pullica que, por deliberagdo do aredn execmivo di Junia de Freguesia de Alfrogide (JFAL de 3 de jilho e
2019, sob propoesta o® BLYES2009, daada de 4 de jullo de 2004, s encontra aberto, pelo periodo de 10
diss Oteis. contados da dam de publicagio do presente sviso nu 2° serie Diario da Repiblics, para o
preenchiamento de 1 {um) poste de trabalho da cameima‘categora de Téonwo Superior, |{unid poste de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico e 4 (quatra} posios de wrabalho na carreira e calegonia
e Assistente Operacional no regime de contrato de trabalho em fungies pablicas por lempo indetérminade,
tende em vista ¢ preenchimento dos posios de trabalhe que se encontram previstes ¢ nlo ogupados, g
Mapa de Pessoal da JPA, de acordo com as seguintes relzréncias:
Referdincia A - | {um} pests de irabalbo corvespondente d Gireira ¢ cotegoria de Téenico Buperior - Semvigo
de Agie Social e Movimento dssociativa
Referdincia B - 1 {um) ponlo e tballho L'l,rrrn.‘::a.pq:rndl.'mc A CarreITa B .,:.|t.,-1_mui.-a e Assistente Téomiva
Bervigo Sdminisirativo.
Heferdneia - 1 (um) posto de trabalbo correspondenie b carrema ¢ calegoria de Assislenie Operacional
Servige de Conservagio ¢ Manuteng i,
RefTeréncin D - 3 1i6ds ] postos de wraballo comespondante a canern ¢ cateporm de Assiziente Cporncional
Servign de Crestdo do Espagn Poblico ¢ Ambiente,

2 — Em compritnenio do disgssto oo arlizs 347 do reeme e valovizagio profisasonad dos orabaliladones
it windulo de emprego pablics, oprovado pela Led ng” 252007, de 30 de maie, Foi solicilado pargce
preévio doentidade geston & valorizagio profissional - INA, gue declurou a imesiénea de trabathadores
gim sifug o de volorizagio profissional para o5 postos de trabalho a precncher.
3 — Parp efeins do disposto po " 2 do arfige 32.° da Porara 0. 125-A72009, de 30 de abeil, declm-se
e cstarem consfituidas reservas de recrutamento no propro grgimsme.
4 — Lepsslagio Apheivel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trdbalha ém
Fungies Poblicas (LTFPY, aprovada pelo artico 2% da Ler 0. 3372004, de 20 de: junho, na sua redagho sual,
Li o, THEOEE, de 31 de decembes, gue oprovon o Cveamento do Estado para 2009 (LOE 2009, Popare
0 E25-ACT00ED, de 30 de bl gue N;;I,.llﬂﬂﬂ-.'n'l:'l a trvmitagie do ;ﬂ'-:h'limi:ntn coniciareal ¢ o [ecrte-lel
S e Tode jaeive (Codipo de Procedimenio Adniinistrativol.
3 — Caraterizaglie do postn de walsalio de sicerdo coan o respetmvn peefil de compeldincias: O deseriig no
e @ e se relers o n™ 2 dooartigo RE" do aneso da Lei n 352004, de 20 de junbing & conlomse
caracterizaghio no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Alfmapgide:
Referéneir A — Plamilcor, desmvelver ¢ acompanbor atividades/projetos o seor de mlervengio sagial;
L o5 egiipanientos lecais: Aplicar enicas ¢ metodologiss adeguadaz ae publive alveoe agentes o,
Aplicer enicas de negocigio ¢ gestio de conflitos, Aplicos téonicas de gestla eficas de recursos; Prestar
.Ipl.!lil.a- tas arey ilades dinamisuls rika Junta de Fr.:.gl,}u_'mu; Tareliz |_'|'|n;||3.i|,|_'||'ﬂ,|,|;|t. e contiendo Tunciesml da
c:hrrn.'i|'4|_'|,'alct_‘r_u'|:‘| 2 gueesiso,
Orsamizacic ¢ pestio de eventos. nemeadamente socims oulbemss o desporiives, visando proscponr a5
poalilicns, goe testa matéri, o emanadas peb edecutiviv
Referéncia B - Fungles de naturezs execuliva, deaplicaciio de metodos ¢ processos. com base em dinglivas
bem definidas ¢ instrugdes perais. de grog médio de complexibde, nas dreas de atiagha coniuns <
inslrumeniais ¢ nos varos dominies deatosgdo dos Grglos ¢ servigos. nomeodamente. seorelarinlo,
comunicagio, evpediente geral, zestio documental @ arquive: dominio do office na &tica do ubilizador
prestar apoio. nas atividades dinamizadas pela luas de Fregoesio farefos enquadnks o contenido
Tuncienal da '..-'iIJ'I'I:iFH'I.:i.:N;I.IriI:I. em guestio; goruntir o ateidimanto aos Fregoeses. realizar walas as el
administrativas increntes ds competdncios da Juntz de Fregresia, de aoordo com as dirdrizes emanadas do
Oredo exeeutive, enire outras fungdes enguadsivels na catezaria,
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Referéncin C - Execucho de servigos de construgho civil. nomeadamente. de pintura. de carpintaria, de
b, comalizagdo, reparagio de pavimentos e caboadas,
Exercer outras fungdes, provedimenios, arcias ou anibuigdes que The <o cometidas, por despachios ou o
|:|l.'1|."l'l'|ll'|||."|.-|‘,:ﬂ|1 s,
Refertnein D — Exercer fungdes de cavdcter manual o mecinioo; tireias de mpoio elamentises
indispensdvels an fmcionamenio dos servicos:
Proceder & emogio de lives ¢ equiparados, varedura ¢ limpeza de rus. largos, porques © passeios:
Efctizir a limpeza de surjetas, 4 livagen das vias piblicns. a limpes de chafarzes, impes de papeleras.
o remagio de lineiras, monas e'ou verdes ¢ o extirpagio de ervas:
Exercer outre fungdes. procedimentos, frefas on atribuighies que Ihe sio cometidas. por despachos ou por
hefenninagio superiorn,
5l =A l.lﬂELTi't;aﬂ.'l dus r1||1-,;|‘|e-5. ks rel sréneiis '-il||'_|ra|:i|_|],|:|-.:-|!-.I 1l :‘_H'E.]udﬂ_':' i _;||n|_'||_||-|;ﬁ,|_-. L trilhﬂ”lildl'.ll' de
tungdes, nlio expressamente mencionadas, gue the sejam afins ou funcicnalmente ligades, para a5 guis o
wrabal hados detenha qualiticagdo profissional adequada € que nie mplique desvalorizacio profissioal
tr — Local de Trahatho: Aren da Junta de Freguesin de Alfagide. As fungbes correspondentes ao posto de
trabalho a prover. podend. no entanie, serexecutads fora da drea da JEA sempre que ocoemram situigies que
RSSINT O exiiam
! - Pasicionamento Remunertdne: U posicienamento remuneratorio do trabalhador recrutudio, serd ohjeto
de negociagio, aps o termo do procedimento concursal, de acarde com @5 regrs constintes no artiso 15 °
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, conjugado com de amige 217 da Lel o Lei n” 712018,
de 31 de derembro (LOE 2000%, DBeersio-kei n ™ 292019 de 20 de feversiro ¢ Portarian,® 1553-C/ 2008, de
31 de dezembro, sendo que o valor da remuneraciio base comesponde por carmeins & o seguinie:
- Careirn e categorin de Téemieo Superior: 120148 € (2* posiglo. nivel 15 da Tebeby Remuneniirio
Llmichy:
- Coarreirn ¢ cateporia de Assistenie Técnico: 883,13 € (posicio remunerntonn 12, Nivel 3 do Tobels
Remuneratoria Unica (Anexo 11 do Decreio Regukimentar n® 142008, de 31 de julho),
- Larreirg e categoria de Assisiente Operacional 633,07 £ (4.° posicio remuneratinia. nivel remueneisio
4. da Tabela Remumerataria Unica);
B — Ambite do recrutamento: Considerando os principios da sacionalizagio, ¢ficismeia ¢ coonomia de custos
que devem presidic 3 atividade da autarquiz conforme deliberagio @ que acima se faz selerénein, o
recristamento. ¢ efctuado de entre ymbalhadores com refaglio juridica de empresa piblice R TemgEn
indeserminads, determinado ou detenmindvel on sem relagio jurldics ¢ gmpreco phblico previamente
estithelecidn, nos temios do " 4, do anigo 30, da Lei Geral do Trabulho em Fungies Piblicas, pelo que
podei cancidatar-se individuos com ou sem vinenlo de cmprege publice
Y - Requisites gerais de admissio: Os previstos ne ot ® 17 ° da Lei Geral do Traballo e Fungies Pablicas
(LTFF})

o) Ter nacionalidade poruguesa, salver pos cosos exceteados pela Consitdeio, lel especial ou

convem; o mbernacional
by Ter 18 anos de wdade completos;
€] MEe estar inibide do exercicle de fungdes publicas ou fmerdsts parm o exercicio das funcoes que
se propie desempenhar;

dy Posswir mbuster fisica 2 o perfil psiguico indispensivels ao exercicio das Furigdes:

el Ter cumpride ws leis de vacinagho obrizariria.
[ - Rlesguizings de aclmissio:
Referéncin A - Ok candidoing deverdo ser deteniores de [ iceincialum em Psicobogin Climam,
Referéneia B - Os candidatos deveriio ser detentores de nivel habiliocional de gran de consplesfibads
lunciomal 2 (12 ano de escolaridade o curso de carso gue The seja equiparde)
Referdicip C - Os candidaios deveri ser detentoies e Esenlaridade wlnima llhTig:Ill.'H'iu, e avordo oo o
wade. cu sefa. dos nascidos abé 317121966 ¢ exigidn o 4 ¢ classe: aos nasyidos apos 01011967 & exigida o
B! clisse on 6.7 ane de cseoliridnde ¢ aos nascidos apos 000071941 @ exigido o 9 aibo de escolzmlade
Iwem prejuizo de eventiis s ifongies j4 existentos ¢ ongquodriveis ne hinbdo do previsti na Lei n ™ §3 20019,
e 27 de agoste — 12 anos de ceolaridade). O nivel babiliaciomal exigido em funggo do ldade ndo ¢
passivel de ser substitddo por experiencin em fangaes sintilares @ cquipamdis,
Referinein 13- Oy candidatos deverdio ser detentores de Escolaridade minima abrigariria, de poosdo con o
iale. ou scja, a0s nascidos até 3171241966 & exigida a 4. classe; 905 nuscidos apes 01011967 & chividi i
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6." classe ou 6.” ano de escolaridade e sos nascidos apts (101 98] ¢ exteide o 9" ano de cseolaridude
(5em prcitlae de evenniis siucdes i3 existentes @ enguadviveis no Gmbito do previsto na Lei n." 852009,
de 27 de aposto — 12 anns de escolanidade), 0 nivel kabilitacipnal exipidn em fongdn do wbade mdo &
passivel de ser substitaido por experiéneia em fnghes similares o equiparadas.

L - O cundidaios deven reunir o5 1equisitos referides aié a data limite de aprasentosgao dos respelivis
candidatinrs.

12 - Impedimenty de admissio: De acordo com o dispesto na alines k1do 0 4 doartize 117 da Porlaria
| 25-AJ2009, de 30 de abril, nSo podem ser admitdos condidetos que. cumulativamenic, se encontrom
integrmdos ne carrein, seqiem Hiodores do categoria em referdngi, o pio o epconmandn em mohilidade.
siupient posto de trabilho no Mapa de Pessoal da JFA, idéntico ao posta de trabalbo parm cuje ocepagiio sc
publicita o procedinaemio.

I3 = Forma de apresentagis o entrega do condidatira:

13,1 - Fonmalizagio - A candidatura deve scr fonmalizada. indicande o regpetiva referéncin pira a gual
pridends  comvorrer, om foemuldnio propon - de ufilizaghn  obrigatdeia, <ob pena Jde eselusio. do
preeichimento integral de tudo, que se fhe aplique, dispomivel atraves da paging elewanica do JFAL an
wew . jl-al (mgidept, on o fornecer pelos servigos de recursos humanos da JFA, ¢ ser Eninegue arraves e
porTein regisiado com avise ok recerdo par a Junta de Freguesan de Alfmaide, Rua Migue! Torgn n” 2
26 1086 Amadoro. até ao wermo de prse indicedo,

Mio ¢ admitids 3 apresentagio de condidatse ¢ de documentagio  por wvia  eletronica
132 O formulirie de candidara  deve ser scompanhado, sob pena de exclusdo, de
i} Documieisto comprovativo das habilitages lierdrias, niedionte fotocdpia simples ¢ legive] do centificadke
wwlentica ou autenticadn, de onde conste a middia final de coarso

h) Curriculum Vitae detalhado. atializado & datado, devidamente assinado, ande eonste destgnikamente i
identilicagio pessoal, habilivgdes literirias, as apbed de formscilo, conipressos o4 dfims. esiiipios ¢
exprridncia profissional ou quaieguer cired natincizs oo glementis que presan influr na aprecineio di de
METHS oU constitir motivo de preferéncia legal. devidamente compeovailas por folocdpiss simples e
tegiveis de docwmentos auténtices ow autenticados, sob pend des mesrmaos nile Sevent considerados:

C1 Mo gusoe dos candidatos detentores e relagio juridica de emprego piiblico, declrsgio fcom dotn
reportade a0 prazo estabelecido para apresentagdio das candidators ) cmitido pelo servico de orgem a gue
o cindidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: & modalidade da relicio juridicn de empreao
piiblice; o deserigio dos atividades fungies que amebmenie excoita, as iliimas wés mengies de aval o
de desempenho e a ideniilicagio do correira’/calegosia e gue ¢ encontra inseride., com a identificaglo da
raspetiva remuneragdo reportada ao nivel ¢ posiglio remunesatdeia auferidos

d) Fofocopia do Cemificado de Aptidio Profissional sdequadocarieita profissional oo experiéncin
cofiprovadie. de acordo com o solicitabo’'mencionado nos requisites de adimissdn mo ponto 10

13.3 - Ao formulirio de cundidatura, devem juntie, Fotocopiz do Bilhete de Identidade vafido ¢ Curdio de
Contribuinte Fiscal ou Cando de Cidasdiio. com 3 devids siovizagse, pars efeitos & presente procedinieno
concursal.

|34 = As falsas declamogdes peestadas pelos candidntos. sero punidas e reviios da bei

14 - Mdtodos de Selecio:

Mk termos do artigo 367 do LTFP conjugado com os anigos 3% ¢ 6.2 ambes da Porfari n * 12542010
dee 30 de abril. o5 métodos de seleghio n utilizar sio: Prova de Conhecimentos. Avaliagio Psicolsica
conplementado com o metodn Beultaiivo da Fnwevista Profissional de Selegio — parn o5 candidatos que
ndo estho abrangidos pelo nplicaglo do w2 do atigo 36 da LTFP

Para o8 candidatos abrangidos pela oplicugie do n = 2 de arivo 585, <30 aplicadas o: seguintes métodos de
seleghio: Avalsgio Curriculor, Entrevisia de A valisgho de Conipetdneiis, complemenisdo om o mdloks
tculiativo a Emrevist Profissional de Selegio - para oz condiditos gue cstciam a cumpriv ol a axecutar i
atribuigio, "n'l-"l'ﬂl:llf'l'!'ﬂi-'ﬂ o atividede camcterizrdoras do i de irnbalhg em ocinsg, bem Comis e
recrutamento de candidatos em situaglo de valonzagio profissionsl que, imediatamente antes, waham
':1-"3:"'-'||1W|1hi'|l-1lfl i'll-'llll-"|3 mrihlil.‘-ﬁl'l- |..1_:-1|1|1:|;'|:|_"|1|.:|';| ol wlividide, oxceps qu:ln-.ln;r alarslmdors, e Eserito |1_|_'-Inh
Proprios. i ¢ que serin sphiendos e metadaa ulilizados pam os restanbes candidabos,

I4.1 — Prova de conhecimienios (PC1 — visa avaliie os conhecimentos académicos ¢ o profissionis e a
cipacidade pans aplichr os mesmos o siluagdes conceetas no exercicio de determinada fimgde. inelunto o
acheguacksr conhecimento da Wngoa poriegeesy,
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= L0 = Notoeen da provi:

Refonéncia A - A prova revestird o forma escrita, e serd de natureza teorica, de realizagio individual, com
2 duragio twotal de 90 minutos. com |5 minutes de tolerincin. E adotada para a prova de conhecimentos
uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até 45 cenlesimas, Esta prova seri escrifa em
suporte de papel ¢ versard sobre as seguintes temdticas e corvespondente legisloghs ¢ bibliografia
recomendads, Ma prova 50 @ permitido & consulta dos diplemas legais, em suporte de papel. nio
anatados'comentados.

Eeferdncia B - A prova revesticd o forma eserita, & serd de naturesa (edrica, de realizagio individeal, com
a duragio total de 60 minutes. com 13 minutos de tolerdneia. E adotada para a prova de conhecimentos
i ezcala de 0 o 20 valores. considerando-se o valoragio até s centésimas, Esta prova serd escrita em
suparte ¢ papel e versard sobre as seguintes tematicas e correspondente legislacio recomendada. Na prova
s & permitido o consulia dos diplomas leaais, em suporte de papel, nio ansizdos comentados.
Referdnmeim 4 ¢ [3- A prova de conhecimentos sera oral, de natureea 1eonca, de realizagdo individual, com
a duragio de 20 minutos, sem tolerdncia. Os resultados serfio convertidos numa escala de 00a 20 valores
0 b = Legislagfio necessivin parita renbessg o da provi escriba; Comperidos de ondeine gendeicn pant tods-
as referéncias: gf Constituighe da Bepiblice Portuguesa; b} Lei de Trabafhe em Fungdes Poblicas (Lei n®
352004 de 20 de junho; o) Contratacso piblica de bens e servicos (Cidigo dos Condratos Pablices,
aprovade pelo Decreto-lei n,® 182008, de 29 de janciro, na sua verséio atualizada); o) Estatuto digciplinar
dos trabalhadores que exercem fungiies piblicas (Lei n® 582008 de 9 de Setembro, nd sua versio mais
atunlizada); ¢f Codigo do Procediments Administrativo | Decreto-lei n® 42015 de 7 de jangiroy; [ Kegime
Juridico das Autarquias Loeais (Lei 0® 7320103 de 12 de setembro, em conjugacio com a Lei n® 16999 de
[E de setembro com as aleragtes introduzidas pela Lei n® SA2002 de 18 de Janzirol;

14.1,1.2 - Biblingrafia recomendada pars a realizagio da prova escrita {Referéncia A) a) Hanry Gleitman,
Alan J, Fridlund, Dasiel Resbsere, Paicolegia, 7.0 edigdo, Fundacio Calouste Gulbeniian (2007, Lisboa
ISBMN9TE-972.31-1059-3; b} Paol Bennett (2002), Introdugio clinica a psicologia da saide, 1% edigio,
Climepsi Editores, Lishoa, 1SBM: 972-T96-033-2; &) Gustave-Micolas Fischer, Cyreil Tarquinio (2006}, Os
conceitos fundamentais da psicologia da sande, Instituto Piaget, Lisboa, 15BM; 978-989-639-045-1; d)
Jean-Louis Pedinielli {1998, Introdugio d psicobogia cliniea, 1.7 edigio, Climepsi Editores, Lisboa, [SBMN:
YT1-B449-51-5,

1412 - A& indicaclo da legishagio mencionada nos pontos acing deverd sér considerada pelos candicstos
AP 1 S aiusl rediiglio

14153 - MNin6 |.'l|.'1|'|1i1-||J:|. a cwviailia de |J|.|r.'|:||t|¢|'|l_:|.l.,':'1-.‘:- i Narmpio .,|ig||,1|! ed |.|5i|i:".1lT':'|l.r e -;ill..'|||.||J|.'l' ein
almfrdinseds durante o renfizneia-dn prev,

P4 14 - O candidatn fem de tmazer consizo o bithete de idemtidade ou cortiio de cidadiio pasn conlinmixzio
da identidade no momente da renlimgio da provo

142 - & avaliagdo peicologica (APY — avaliar aptiddes, caracteristics de pevsonaiadade € ou comperéncis
cemponzmentais dos candidatos, windo como referdncin o perfil de competéncias previemente delinido,
podende comporiar wim oo mials fases, Serd vabords, e cada fase inlemsdia o medtodn, afraves dies
miengies wlossificativas e Apio & M0 Apte ¢ na ultima feae do mdodo, paim os candidatos que o enbam
completedn, atavey dos nivels classilicarives de Tlevado, Bom, Sulicients, Bedusde ¢ Insuficienie, s
quans correspondent, respetivomiente, as clossifeegies de 3y, [ 1208 ¢ 4 valores, nos fenmos doon 3 do
ark S0 da Porsefa i LXEA20109, de 30 de gheil

4.3 — Avabagio cumricubar (ACY — visa analisar agualifcsgdo dos candidatos, poadenmsds os elemenios
de maior relevdncin para o poste de rabaliss d ocupar, Assim, <50 cimyiderados ¢ ponderados s elementos
de mapor retevanciu para o posto de maballo a ocupar, e gue %0 o8 segiintes: Habilitagha académica (HAL
Formuugdo Profissiossil (FF)L Ex |"h'|‘i|,':l':|.'i|'r Profissional (EPe Avalisgho de Desempenho (AR A Awobiogho
Cureular serd expressa noned escala de O a 20 valoves, com valorcio ai¢ 45 ceniesinns, nos eermes oo n,”
o cbo art” 9.7 g Portoria i D23-A2008 de 3 de abril, mesuliando & mola final da aplicagdo du soguinte
Fomnila:

AL = HA) S (FPY+ {EP x 21+ {ADT] /3

m gue

HA = Habilitagdo Acaddmica - onde 2o pondera a btularidade de grav académice ou nivel de gualiticogie
cerilicado pelas entidades competenics.
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FF = Formagio Prolissional — Considerando-sc as dreas de fommagds ¢ apertfeipmamento profisssme|
relaciondas com as exigéneias ¢ as compeldncing necesdnlas ao exercicon da Mo, cujos cenificadins
sejun entitidos por entidades aereditodas,

EP = Experiéncin Profissional - considerando ¢ pondersnde o execugio de avidades inerentes ao poato de
trabalbe ¢ a0 grow de complexidade das mesisas,

a0 = -*.'i.'ﬂ.“&;,:ﬁl.’l e D&S.Empml.hll Ern TR |14||1|;I|¢|'.| wanaliziggio relativa ao aliimo '|'|-u|'i|:||:|m TR SLI T
4 lres amos, e guie o candidato cumpriv o execuio atribuicSo, Gomn perdncin o atividiede dénicas s do
parrdoy die teslallis a4 A

144 — A entreviaie de ovaliocho de competéncias (EACT — viga obler informiagdes subve comnpostamciilios
profssionmis dirdtamente relavionsdos com as competénciss considerndas essencinis para o cxercwcio da
fLingi.

3 petaclo permitick sana anilise estroturdn daexperiéncin, qualificapdo ¢ mativagoes profissionais. ptrmds
de descrigdes comporiamentais ocniridas em sinmgies renis ¢ vivenciadas pelo e idinn

A opreporagie @ aplicapdo do métado =ordo efenados por Renicos eredentiades. de gestia de recursos
Panmwarios oucosn Pormagio sdequada para o ferloe

Fara esse ofeito seni elaborado um guiio de entrevista composto pot um conjunio de questies diretanenie
relacionadas com o perlil de compe@ocios previanients delmmide, associslo o oma grelha de avalisgho
individunl, que traduee, o presenga oo auséncio dos componamentos em andlise, avaliade scoundis s nivels
classiticativos de Elevado, Bom, Sufickente, Reduzidy o Insuficknle, aos quais corresponsben
respetivamente, a5 ¢lussificapdes de 20, 18, 12, 8 ¢ 4 valoves, nos termos do o, 5 do artizo 9.7 da Poriaris
1.0 F25-A0 2009, de 30 de aball.

145 — A entrevisia profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar o experidnen profissional ¢ aspes
t-.nlnmr[umenwik. rormeslpmente a8 el monidos com o ca,ml,'ida;d'-: de comunicagiio ¢ de relocionanisnios
interpessoal

e forma objetiva ¢ sistemdtica. avaliar o experiénciny profissional @ 05 aspelds  comporiimigivss
evidenciadas duranie o interagio estabelecida enire o Jei ¢ o gairevisiads, incidindn sobre s sepuinies
parametros. experitnei prolBsional, molivagio ¢ inleresse para a funglo. sentide da responsabilidade
vapacidode de comunicagio ¢ Muéncia verbal e relacionaimento inerpessnal

Terd uma duragio aproximada de 20 minuios e serd avalmde segundo 05 nivels classilicativos de Elevado
Bom, Suficiente, Redurido e Insuficicnee. aos quais comesponden, respetivaniente, as classificagies de 20,
Lo, 12, B e d valores. sendo 20 resultado fnal obiido atravis da médin arindtica simples das classiligaydes
dos pardmetros a avaliar, nos temos do n” Se b do artige 9.7 da Portaria 0" F25-A2009, de 30 i abil

13— Aordenacio finel dos candidaios serd expressa no escala de O a M valores o reselia das segoinies
ormiuins, consoante ox metndos de selecin aplicados pos candidmos:

CF = PCR30 % = AP*30 % + EPS*3D %

CF = AC* 4 = EACTIN %, + BP0 %

Em gque:

CF = Classificasdos Final

P Prova de Conhecimentos

AL = Awalingbs Comricular

AP= Avatiopio Psicoligica

EAC= Enrovist de Avaliaydes de Com pesdneias

EPS= Entrevisia Profissional de Seleciio

16 - Cada um dos métodos de selecio, berm comio coda umg dis fases que comportam & elimingidrnio pela
ordem enunciada nd lei, quantes aes métodos obrigatdrios, ¢ pela pedern consiants na presenic publicacho.
l.'|l|I:]II|.|.1 &os melodos feubiativos, nos lemos do o 9 do ._:r|i|_1n 0.9 da Poripra n® 12520000 de 50 e
ahril

17 - E esclaido do procediments o condidsto gue tenha obbds sma vilorsgio inferior a 3 salongs o
dos métodos ou fases, ndo he sendo aplicado o mdtodo o fose seguinges. nos w@imos deon® 10 ds Poertoria
" E25-A0300Y, de 30 de alal,

| & — A Bl de comparéncia dos candidaios em guologuer om dos mesodos de sefegio, cquivile o desiéneia
dio provedivmento concursal.

P8 ot o resataslos da chassificagio final dos condidatos, oividos pels aplicagso das frmnlas anteriones,
serd elaborads oma lista s com o ondenagie lnol de odos o candidates, ainda que no mesmo
prrdcedimenii, T il siclo aplicados dileremies i i sl
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20 - Sera respeitadi a ordem de recrutamento previsia no alinea ) don® | do anige 377 do anexe da el
. S 20 e 20 de junho

21 Ent caso e fgulidade de vilosagdo o em sitacio ndo configuradn pela lei comio preterencial @
etetnmdiy, nos temios do arfizo 27,7 do Poracia 00 125 A2000, de 29 e abeil, de Forms decresconte,
roikcadamente: iy Em Fungiio da valorag@o shrida no primeins nodiodes utilizado: B Sabsistindo o cm pate,
atender-se-i aos candidotos que fenbam mas experiéncia profissional no dres de atividade ¢fon candidains
residentes o concello da & mailora

22 Atentn a urgéncm do presente recrutaments, ¢ procedimento podera devormer amves dis ull lissgio
taseada dos méwdos de selegho, conforme previsio no amigo 7.7 da Portaria n.”* 123 <A2019, de 29 de abril
Mestes termos: procoder-se-a A aplicaydo, num primerm mamenin, & folalidade dos candidatos. apenes do
primeiro ndtodo eliminaticie; A aplicagio do segondo mdtodo ¢ dos métodos seguintes apenis a pane dos
condidmos aprevados oo ostodo amedismenie anserior. @ conyoecar por rmches sucessavas de 2
candidios, por ordem decrescente de cnssificapio. respeitando a priosidade fegal da se situgcio Juridico
-fincional, gié 4 savisfudo das noeessidades guee deram origem & poblicitagle do procediniento cencursal
i Constimigio do jir:

Faoferdncia A

Fresidente: Fabio Filips Teceldo Sempdo {Vooal da JFA);

1" Vozal Efetivo: Anabela de Fatima Martins Homem (Téonico Superior da JFA )

20 Vogal Efetive: Ana Ritn Pardal { Téenico Superior da CMA )

1" Wogal Suplente: Migeel Moura de Ofiveira (Tesoureino do JEA);

2" Vogal Suplente: Ana Cristing Ribeiro Soares (Técnico Superior da JFA)

Referéncia B

Presidente. Miguel Moura de Oliveira (Tesoureiro da JFAY;

1% Wogal Eferive: Cristing Manusela da Costa Pestana Duarte {Assistente Técnico da JFA T

2% Vogal Efetive: Ana Paula Franga Maria do Carmo Marques {Assistente Téonico da JFA);

i Wodal Suplente: Franciseo Ranl Fochs ( Assistente Técnico da JFA),

27 % opal Suplente: Cidaling de Jesus Carreira Alves (Secretirio da JEA),

Referdnein C

Presidente: Fabio Filipe Tecelio Sempdo (Vozal da JFA)

1. Wogal Efetivo: Mariano Joaquim Melqueiras Cinzas (Encarnegando da JFAL

2" Yogal Efetivo: Ana Paula Frangn Maria do Carmo Margues {Assistente Téenico da IFA)

1" Wogal Suplente: Cidaling de Jesus Carreira Alves (Secretdrio da JFA )

2 %ogal Suplente: Viorel Bagiu {Assistente Operachonal da JFA)

Referéncin D

Mresidente: Fabio Filipe Tecelio Semplo (Vogal da IFA)

1" Worzal Efetsvo: Mariand Joaquim Mekgueras Cinzas {Encarregado da JFA),

2.7 Wogal Efetive: Ana Paula Franga Maria do Carmo Marques [Assistente Técnico da JFA);

I* Vozal Suplante: Cidaling de Jesus Carreira Alves (Secretdrio da JFAY;

=" Wogal Suplenie: Viorel Bagiu {Assistente Operacional da JIFA)

0 presidenie o qun serd substitoido nas sens  films e ampedimentos. pelo 17 vogal eferivo
24 — Assisle a0 jiri & fowldade deexigr aos condidues, em caso dedivida, a apresentacio de docnmentas
compeowilivos das suas declaragies. Assisie ainda ao joc a Bouldade de prestir e larecimenos € resolvers
oinissdes, que sugjam no dmbito do procedimento concursal, no ambito dos =as competéncias

25— O purimetros de avalioghio e respetivas pondemeies de cada o dos meétodos de selegio. a prelha
elessilicativa ¢ o sistema de valoragio Nlnal de Gida midtodo, constam de atas de reunites dos juris ¢os
procedimentes concursais, senido as mesmis pablicacdis i paging eletromicn do JFA: www j Falfmgide.p
=6, — Ao abrigo do amign 227 do Portorid 0 125-A0000% dec 30 abril, terminada o oprecisdo das
candiduturas, o candidatos excluidos slo neificidos pard 2 realizagio de audidncin prévia, nos termos do
Cidipo de Procedisnents Adnmimetmitivo

»3 £s candickyies adrmiticos serbs comvacadog pkrin 8 readiogio dos metodos de velecilos por naolilidag i,
nos Emos prevetes na arbigs 247 dp Pomaria 0 125-A020010 & 30 de alal, e par wnen ks By
previstas o dntigo (0.7 di mesma Porierie. A notificagSo indicard o din, hora e Tocol de realizncio dos
rctohe e selegho.,
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21 A publiciagEo dos resulindos obtidis em Gida mérsdn de selegin & efetmdn pivaeds de it
ordenadas. alfabeticamente, disponibilizadas na piting cletrdmicn do Juma de Frepoesia de Al lragide:
wiyw Jf-nlfragide pt

X — A abrigo-do artigo 28 da Portaria i 125-A20109. de 30 abril. a fistounidrin de-ordenagdio Ninal
dos condidatos aprovados € aplicivel. com s necssarias adaplogbes. o fisposie nos artiges 10" ¢ nos 0.
| a % doarigo 23.° da veferids Portaria, Assim, os candidatos e luidos serflo noditizados paca a reslizacio
de pusdidncia prévie nes termos do Cadizgo do Progedimento Admmestrative _

30— A ligbag unicdrias de ordenacBo final apds homologacio, serio publicadas no 27 sérisd div Diaci da
Repablica, afixadas na Jionta de Freouesia de Alfragide ¢ dispomibalizadas no s paging eletinica:

a1 Em cemprimenio da alimes b1 do adego 20 da Constituego, 4 Administiragioe Poblico., enguuenie
citidade empregadora, promove ativamente wna polivica g izoaldsde de oparunidocde entre homens o
mulhieres no agesso 20 emprege @ m proaneasn profissional. peovidenciands escrupalosiments e sentido
e evilar ioda ¢ quakguer Bsrma de dscriminagan,

32 Mos termos do . 3 do artiae 3% do Decreto -Lei 0. 222001, de 3 de fevereiro, ofa ) cundidatedn)
com - deficiéneia am preferéncin am fgpaldode de classificagio, a qual prevalece sobve gualguer our
preferéncin begal,

Em conforniidisde com o antigo 6.7 do mesmo diplomis kegal, os condidatos vum deficidneia dovem deglaror.
wo requerimente de admissdo, o respetivo grow @ meapacidade ¢ tipo de deficiéncia devendo winda
inencienar todus os elermenios pecessirios po disposto no arfige 7.7 do mesmo decreo =g

Mos teemos do dispesto oo n.® 2 do arligo 4.9 do referido diploma legal, competicd go Jon verilicar 2
capacidade de es eandidaies com deficiineia exercerem a funcilo, de acords com o5 deseritivos Tiicionsi=
CONSIEnLes o presente aviso.

IV = A Junts de Freguesia de Allragide informa que os dades pessongis recolhidor sio necessdrios, inicd ¢
exelusivamente. para a apresentagho de candidatern pos presentes procedimmendss concursals. en
cugnA et o dispuﬁln nns artios 175157 192 @ 200 da Podaria n® 123222019, de 30 8 pbril

CF tratamente desses dados respeitara a legislagio em vigor em makdria de prodegile de Gdos pessouis (Ll
n® 609, de 26 de outubro, ma aa redng@o soal ¢ o Regolamenio Geral de Profegde de Dadosy. A
comservacdo doy dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos presentes procedinientos
concuriEs deve respeitar o previsto oo astigo 4 7.7 da reterida Portaria,

O documentos apresentadies no Ambito dos presentes procedimenios conenssis oS iiem-se oo
decumentos admmestratives, peby gue o acesse aos mesmbos w2 Fard em respeito da Lei " 26200 6. e 22
i auosto, na sua el redagio,

.34 "1 puhl'il;nl.'.ﬁu dn;r presenie qh"uu |.:||:||::.,|1,u,:-|;: 0 ] ||;]!'_.;|In|u,:'|11|,' ey sl i |_.n_'i Cieral dio Traballio #m FIIIHI;-I.:H:\-.
nprovada em o onexo 4 Lei w® 3322004 de 20 de junhe, na sua redogio ntual & ao previsto i Pomrm oo
| 2542009, de 30 de abrl

35 - Emotwdo o que ndo esija previsto no presente aviso, aplicim-se as nornas constontes 4 legsacio
ool mrente ey igor

Junta de Freguesia,  de setembro de 2009, 0 Presidente da Junta de Freguesia de Alfragide. Antanio Jose
da Cruz Paulo
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