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Procedimento  concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico — Servigo Administrativo

1" REUNIAQ DO JURI
ATA N™

Aos vinte e guatro dias do més de julho do ano 2019, na sede da Junta de Freguesia de
Alfragide, sita em Rua Miguel Torga, o 2, 2610-028 Amadora, pelas 16 horas reunivam
os elementos que constituem o jurl do procedimento concursal para recrutamento de um
trabalhador atraves de um conmtrato de trabalho por tempo indéterminado, como
ASSISTENTE TECNICO O SERVICO ADMINISTRATIVO (Referéncia B).------
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Estiveram presentes os seguintes elementos do jiuri: Como Presidente, Migoel Moura de
Miveira, Tesoureire da JFA, como 1° Vogal efetivo, Cristina Manuela da Costa Pestana
Duarte, Assistente Técnico da JFA, como 27 Vogal Efetive, Ana Paula Franga Maria do
Carmo Marques, Assistente Téonico da JFA. designados por deliberag3o da Junta de
Freguesia de 8 de julho de 2019, mrmmmemrcmcnaaees

A reunifio do jurd teve como objetivo e pontos da Ordem de Trabalhos, estabelecer o5
métodos de seleg@io, os parimctros de avaliagdo. a sua ponderagdo, a  grelha
classificativa e o sistema de valoragho final de cada metodo de seleglio. para dar
cumprimento ao disposto no artign 36.% da Lei Geral do Trabalho em Fungles Pablicas
{LTFP) conjugado com os artigos 3.7 e 6.° da Poraria n.® 123-A2019, de 30 de abnil,

doravante designada de Portaria, - mmmemmmmmemm e e e

R R R S S B S AR N B R B R N R e o e e

Ma reumao definiu-se amda o perfil de competéncias do assistente (denico a confratar, a
legislagdo e tematica a abordar na Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de

Selegho. Estes elementos constam nos anexos 8 presente ata. e TEEEEE T

T AN EEEAEE TRl SN SN RN RN EEE RRE SRS

Pag. 1 de 10



ALFRAGIDE

Considerando que, no presente procedimento concursal, serd aplicado o métedo de
selecdio obrigatdrio, previstos nos nimeros 1 e 2 do arigo 36" da Lei 35/2014 de 20 de
junho, doravante designada por LTFP, € o método de selegiio facultativo - Entrevista

profissional de selegdo previsto na alinea a) do n.” 1 do artigo 6.° da Portaria. o juri

deliberou, por unamimidade, o seguinte: e

1. No cumprimento do disposto na alinea ¢) do artigo 2° da mesma Portaria, aplicagio
dos métodos de selegdo terd por referéncia o perfil de competéncias previamente

definido e que se anexa & presente ata (anexo [) e que & parte integrante da mesma,

2. Métodos de selegdo obrigatdrios. =s-ss==ssssmmmmmmmmramaceeaee

Os métodos de selecdo a utilizar e critérios a cstabelecer, para o recrutamento dos
candidatos com Relacio Juridica de Emprego Pablico (RIEP) por tempo indeterminadio,
SEM UE 0% Mesmos estejam a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho, ou em situagio de mobilidade, e ainda para
candidatos com BJEP por tempo determinado ou determinavel e candidatos sem RIEP

previamente estabelecida sBo os seguintes: e

21, Prova de Conhecimentos (PC) Ponderagiio de 40%: A prova de
conhecimentos sera de nalureza tedrica, de realizacio individual, com &
duragho total de 60 minutos, com 15 minutos de toleréncia, [ adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracio até 45 centésimas. Fsta prova serd escrita em suporte de papel e
versard sobre as temdaticas sepuidamente indicadas ¢ correspondente 4
legislagiio recomendada e apresentada no anexo Il & esta ala. Esta serd
constituida por perguntas abertas, de resposta imediata, de desenvolvimento,
integrando conhecimentos cientificos relacionados com as competléncias
necessirias ao posto de trabalho ¢ conhecimentos prévios. Na prova sb ¢
permitido a consulia dos diplomas legais, em suporte de papel, ndo anotados
nem comentados. devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos, Para os candidatos com deficigncia comprovada
gue solicitem condicies especiais para a realizacio da prova, o jiri delibera

gue o comprovative do grau de deficiéncia pode ser apresentado ate 10 dias
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ateis antes da realizacio da prova escrita, quando ndo apresentado no
momente da candidatura, deliberando posteriormente o jiri sobre as

condigdes necessinias, —-———ssesmamaaaes e e

As tematicas sobre as guais a Prova de Conhecimentos versard sio as
seguintes: Legislagio Geral: a) Constituigio da Repiblica Portugucsa; &) Le
de Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n® 3572014 de 20 de junho) <)
Contratacio piblica de bens e servicos (Codigo dos Contratos Pdblicos,
aprovado pelo Decreto-lei n™ 182008, de 29 de janemo, na sua versdo
atualizada); & Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungbes
pliblicas (Lei n® 582008 de 9 de setembro, na sua versiio mas atualizada); ¢/
Cadigo do Procedimento Administrativo (Deereto-lei n® 472013 de 7 de
Janeiro); £ Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n® 753/2013 de 12 de
setembro, em conjugagio com a Lei n® 169999 de |8 de setembro com as
alteracdes introduzidas pela Lei n® 3-A/2002 de 18 de janeiro). s==-seeememe----

== B S E HE N EEEE HE S F TN N e e e e oo o o

Wa realizagio da prova escrita de conhecimento sera garantido o anonimaio
para efeitos de comecio, nos lermos da alinea a) do n® 2 do artigo K" da

Poriaria, - i g R

Os candidatos admitidos serfo convocados pela modalidade expressa na
alinea a) do artigo 107, conjugado com o artigo 247 da Portaria. «-«-eeeeeess -
Avaliaglio Psicologica {AP) Ponderaciio de 30 %% - visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagio &s exipénecias dos postos de trabalho a ocupar. tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP ¢ valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto ¢ nio apto. Na lltima fase ¢ para os candidatos gue
tenham completado o méledo, os niveis classificativos sio — Elevado: 20
valores: Bom: 16 valores; Suficiente: 12 wvalores; Reduzido: 8 walores:

Insuficiente: 4 valores. As caracteristicas de personalidade e competéncias
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comportamentais a avaliar 330 as identificadas no perfil de competéncias a
que se refere o ponto 1 da presente ata e se descreve no Anexd [ —--eeeeemeea
2.3. Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 36.° da Lei 352014 de 20 de
junho, doravante designada de LTFP, os candidatos que cumulativamente
sejam titulares da categoria e se encontrem ou. tratando-se de candidatos
colocados em situsedo de mobilidade especial, se tenham por Gitimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicio. competéncia ¢ atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado, os méodos de selegdio a utilizar no recrutamento slo os
seguintes: - - . S
a} Avaliacdo Curricular (AC) - Ponderagdo 40%, ———-e—rerme-mm- =
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Ponderagiio 30%%; ===
24,  Avaliacio Curricular {AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente  a  habilitacho  académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada.
tipa de fungdies exercidas ¢ avaliagiio do desempenho obtida. —eseessmmmmeme--e-
Serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior releviincia para o
posto de trabalho a ocupar. designadamente: habilitacdn  académica.
formagdo prafissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funglo posta a concurso, bem como a avaliagdo do desempentio

para os candidatos que ja tenham sido avaliados ¢ desempenhado fungbes

correspondentes. — e
56 serfio contabilizados os elementos relativos as habilitagies, formagéo,

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente

concluidos ¢ comprovados com folocopia, ————-——meememe e -

Este fator terd um peso de 30% do wotal, ¢ serd valorado de 0 a 20 valores.

aplicando-se a seguinte fimmula) «=-m—eeeeeemeemee-

AC=[(HA) + (FP) +{EP x 2} + (AD )}/ 5 - memssennicnnnnaans

sendo que: srmarassmmnm e
O parametro HA — Habilitagdes Académicas. pondera a titularidade do grau académico

ou nivel de gualificaglio certificado pelas entidades competentes:

Habhilitagdes académicas de graw exigido & candidatura: 127 Ano - 12 valores; «sseeseeee-
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Habilifagoes académicas de grau superior na candidatura: Licenciatura: 14 wvalores:

Mestre - | B valores: Doutoramento — 2 valores, --——eeee-u- L

[ e L LT T S=aoao sy Y i R,

O pardametro FP — Formacdo Profissional serd contabilizado de acorda eom o nimero de
horas de formagio profissional efetiva e relevante, ou seja. a formagio profissional que
diga respeite as atribuigtes, competéncias cfou atividades idéntica ac perfil de
competéncias do posto de trabalho, que se encontre devidamente justificado mediante
declaragies, por cada formacio. em anexo ao formuldrio de candidatura ¢ de acordo
com ¢ seguinte critério; Até 100 horas de formagio profissional relevante - 5 valores:
De 101 a 200 horas de formagio profissional relevante - 10 valores; De 201 a 300 horas
de formaglo profissional relevante - 15 velores; Mais de 300 horas de formacdo

profissional relevante - 20 valores. eememecmmamacoae -—

() parametro EF — Experiéncia Profissional refere-se 20 desempenho efetivo de funges
idénticas a0 da atividade especifica do posto de trabalho e devidamente justificado
mediante declaragdio assinada e carimbada pelo dirigente responsdvel pelas fungdes ¢
classificada de acordo com o seguinte eritério: De 1 a 4 anos de experiéncia profissional
na drea das fungdes - 5 valores: De 5 a 9 anos de experiéneia profissional na drea das
fungdes - 10 valores; De 10 a 15 anos de experiéncia profissional na drea das fungdes -

13 valores: Mais de 15 anos de experiéncia profissional na drea das fungbes - 20

O parimetro AD = Awvaliagio do Desempenho, pondera a média da avaliagio do
desempenho relativamente ao Oltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumprin ou excculou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
trabalho & ocupar. Pela aplicagio da Lei n® 1002004 de 22 de Margo ¢ Decreto
Repulamentar n® 19-A/2004. de 14 de Maio. o eritério serd o seguinte: Sem avaliagio de
desempenho — 1 valores; Insuficiente — 5 valores; Necessita de Desenvolvimento — 7
valores: Bom — 10 valores; Muito Bom — 15 valores; Excelente — 20 valores, ———---- —
Pela aplicagio da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro serd: Inadeguado - 5 valores:
Adequado — 10 valores; Relevante - 13 valores; Excelente — 20 valores,
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2.5. Entrevista de avaliagho de competéncias (EAC): A entrevista de avaliagio de
competéncias, adiante designado por (EAC), terd um peso na valoragao total de
30% e incidird na avaliagio das competéneias idemtificadas no jd referido
perfil, que se encontra no anexa | A presente ata, ———————eessesmammmmm s =

----------------------------- = = B S B S S EE S S S EEE R EEE N e e e o e o e

3. Métodos de selegio complementares: Mo cumprimento do n.* 4 do art.® 36 da LTFP.
bem come da alinea a) do n°l do art.” 6 da Portaria aplicar-se-4 ainda o seguinte

método de avaliacio facultativoz=amseaeeae-- R — S

i.l. Entrevista Profissional De Seleclio (EPS) tem uma ponderagio de 30% e serd
avaliado pelos parimetros de avalingdo: experiéncia profissional. capacidade de
comunicacio e relacionamento interpessoal, conforme o disposto no artigo 137 da
Portaria, sendo o resuliado determinade pela seguinte formula: EPS =
(EP+CC+RIV3, Terd uma classificacdo de acordo com o5 seguintes niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respelivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores sendo 0§ parimetros de
EP — Experiencia Profissional, CC - Capacidade de comunicagio. RI -
Relacionamento interpessoal, de acordo com o SEEUIRTE: < smmmemarmmmmmmms e oeoee
O Pardmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar a qualidade da expeniéncia
profissional para o exercicio das fungtes de técmico supenior, numa autarguia local ¢

para o perfil previamente definido. e tem os seguinies critérios de avaliagdo: «-ve-es

Mivel
Classificativo

Descritiv Valoragie

Evidencizg ELEVADA qualidade de experiéncia profissional
Elevado atestada pelas atividedes ¢ conhecimentos considerados S g
muito relevantes para o desempenho das funghes.

Evidencia BOA  guabdade de experiéncia  profissional
Bom olestadn pelas atividades e conhecimentios considerades V6 vlarcs
muite relevanies para o desgmpeniho das funghes

Evidencm SUFICIENTE  gqualidade  de  experiéncin
profissional  atestada pelas  atividades e conhecimentos

: % alre
Suficiente 12 walores

considerados muite relevames para o desempenho  das

fungiics.
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Evidencia REDUZIDA  qualidade  de

profissional  aestada pelas  atividades & conhesimentos

experigncia

Reduzido § valores

considerados muite relevantes parn o desempenho des

fungdes.

Evidencia INSUFICIEMTE qualidade de experiéncia

} profissional atestads  pelas  atividades e conhecimentos
I msuficiente P 4 valores

considerados  muite relevantes para o desempenha das
fungdes,

0 parametro Capacidade de Comunicagio (CC) visa avaliar a capacidade de
comunicacio em termos de clareea, fluéneia ¢ estruturagio do discurso, bem come a

capacidade de aniculagio enire diferenies lematicas ¢ situagdes envolvenies e fem

08 s2guintes critérios de classifieaglio: --—--m-msemmmmmmmmmme e sms
E‘Iazz::llivn ok e

Demonsira ELEVADA  capacidede  de  comumicagdo

Elevado evidenciada pelo discorso muitg bem estrujurado, claro, A valores
fluente e articubado.
Demonstra BOA capacidade de comunicagie evidenciada

Bom pelo discurso muite bem  esrdurade, claro, fuente e G yalees
articuladn,
Demansita SUFICIEMTE capacidade de  comunicagdo

Suficients evidenciada pelo discurso muite bem estruturada, <laro, 12 valores
flaente & arwulade,
Demonsiva RBEDUZIDA  capacidade de  comunicaciio

Reduzido evidenciada pelo discurse muito bem estruturade, clro, | 5 valores
fluente & articu lado,
Demonsics INSUFICIEMTE capacidade de comunicagio

Insuficients evidenciada pelo discurse muaite bem estruturado, claro, tuivis

fluente ¢ articulado.

O pardmetro Relacionamento interpessoal (RI) tem o035 seguintes critérios de

classificagio;
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Mivel
) Deescritivo Yalutahio
Classificanivo

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento ierpessoal
o manifestado  pela mutto boa  gqualidade de interag@o | ap yalores
estabelecida na entrevista ¢ da capacidade para considerar

pontos de vista difercncizdos

Ewidencia mivel BOM de relacionemento  intorpeszoal
manifestado  pela muite bos  gualidade de  interacdo ,

Bom A q & I 6 valores

estabelecida na entrevista ¢ da capacidade para considerar

pontos de vista diferenciados

Evidencia nivel SUFICIENTE de  relacionamento

inferpessoal  manifestade pela muite boa qualidade de

Suliciente _ | 2 valores
inferacio estabelecida na enirevisid ¢ da capacidade para

considerar pontos de vista diferenciados.

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionanento interpessoal
] manifestado pela muito bos qualidade de  interaglo | g .o joces

Realeid estabelecida na enfrevista ¢ da capacidade pars considerar

pontos de vista diferenciados

Evidencia nivel [INSUFICIEMTE de relacionamento

imerpessoal manifestado  pela muito boa qualidade de | 4 opes

interasdo estabelecida pa entrevista ¢ do copacidade para

Insuficients

considernr ponfos de vista diferenciades.

------ T

O jori aprovou ainda as fichas individuais de AvaliagGo Curricular, Entrevisia
Profissional de Selegio ¢ de Entrevista de Avaliaghio de Competéncias, cujos modelos

58 anexam i presente ata (Anexos 111, [V e V), e e e

4, O jan delibera que aphicar-se-a4 o disposte no n.” 1 do art.® 7 da Portana. ou s¢ja a
utilizagio faseada dos méiodos de selecio.

A, Ordenacio Final (OF) — a ordemagio final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da classificagdo quantitativa obtida em cada um dos 1rés
métodos de sclegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ serd efetuada
através da seguinte frmula, para os candidatos com RJEP por tempo indeterminado que

estejam @ cumptir ou o éxeécular as atrbuigbes, competéncias e atividades
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caracterizadoras do posto de trabalho a que se candidatam. bem como no recrutamento
de candidatos em situagio de requalificacdio que, imediatamente antes. tenham
desempenhado aguela atribuicio, competéneia ou atividade os métodos de seleclio sfo
os seguintes, caso ndo os atastem por eserito of . disposto no n.” 3 do artigo 36 da LTFP:
OF = AU {40%) + EAC (30%) + EPS (30%). -——--mrmmmmmmemmeeee

Para o5 candidatos com RIEP por tempo indeterminado que atastem estes métodos, efou
que nde relinam as condicdes previstas no n.” 2 do artigo 36." da LTFP, ou gue sejam
detentores de RIEP por tempo determinade ou determindvel ou ainda que ndo tenham
RJEP previamente estabelecida, serfio avaliados atraveés de; OF = PC (40%) + AP {30%)
+ EPS (30894). ==ememesea- e e L L D -

———————————— e EEE EEEEE S IR

s e e D - O L

Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serfio 08 previstos no art® 27° da Portaria, ————-———--m-- o

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio determina
a sua exclusio do procedimento, bem comao serdio excluidos, o3 candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9.3 valores em gualquer dos méodos de selecio. nfio
Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. considerando-se por 1sso excluidos

da ordenacio final, - b i e R e e e

A presente ala, anexa-se também a proposta de aviso de abertura {Anexo VI). —-vmeeeeee

Mada mais havendo a tratar, foram encerrados o% trabalhos pelas 18h30m, e todas as
deliberagbes foram tomadas por unanimidade, da qual e para constar foi elaborada a

presente Ata que var ser assinada por todos os membros efetivos do Jar., —
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O Jri,

Mlgucl Maoura de Oliveira

Bl yEpa— L

Cresting Manuela da Costa Pestana Duarte

M?@mgn Naria Carme Nagues

Ana Paula Franga Maria do Carmo Marques

Pag. 10 de 10



