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FREGUESIA DE ALFRAGIDE
Aviso n.° 9476/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 18 postos de
trabalho na Freguesia de Alfragide.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de onze postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, dois postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, cinco postos de trabalho na carreira de técnico superior em regime de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 1 alinea a) da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao do
orgao executivo da Freguesia de Alfragide (JFA), sob proposta n.° 04/PAP/2026, datada de 09 de feve-
reiro de 2026, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, contados da data de publicagao do
presente aviso na 2.2 série Didrio da Republica, para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico e 11 (onze) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional no regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
dos postos de trabalho que se encontram previstos e nao ocupados, no Mapa de Pessoal da JFA, de
acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior — Unidade Administrativa.

Referéncia B — 2 (dois) postos de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico — Unidade Administrativa.

Referéncia C — 4 (quatro) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Técnico
Superior — Unidade de Educagao.

Referéncia D — 4 (quatro) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Unidade de Educagao.

Referéncia E — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Unidade de Agao Social.

Referéncia F — 1 (um) posto de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Unidade de Conservagao e Manutengao.

Referéncia G — 5 (cinco) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Unidade de Gestao de Espago Publico.

2 — Legislagao Aplicavel, na sua atual redagao: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2026
(LOE 2026), Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria) e o Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo).

3 — Declara-se que nao se encontram constituidas reservas de recrutamento internas na Freguesia
de Alfragide, bem como a DGAEP — Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico, ainda nao
promoveu qualquer procedimento concursal para a constituigao de reservas de recrutamento por parte
da Entidade Gestora de Requalificagdo nas autarquias, prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 — Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizacao, eficiéncia e econo-
mia de custos que devem presidir a atividade da freguesia, conforme deliberagao a que acima se faz
referéncia, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
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por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, pelo que podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais (Referéncias: A, B, C, E e G) sao validos
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos superior ao do posto de trabalho
a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de
18 meses, contados da data de homologacao, caso haja necessidade de ocupacao de idénticos postos
de trabalho, nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Exceto
nas referéncias D e F, em que nao sera constituida uma reserva de recrutamento interno.

6 — Caraterizacao dos postos de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias:
O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme caracterizagdo no mapa de pessoal da Freguesia de Alfragide:

Referéncia A — Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, as quais corresponde o grau de complexidade 3, atividade descrita na caraterizagao dos postos
de trabalho do Mapa de Pessoal de 2026, designadamente, realiza estudos e outros trabalhos de natureza
juridica conducentes a definigao das politicas da freguesia; elabora pareceres e informagoes sobre a inter-
pretagao e aplicacao da legislagao, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde
legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessarias ao servigo em que esta integrado; pode ser
incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar
processos judiciais. Ocasionalmente faz atendimento a populagao; assiste as reunides de Assembleia de
Freguesia; da apoio ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e aos outros servicos; elaboragao de procedimentos
de contratacao publica; elaboragao de procedimentos conducentes aos contratos de trabalho em fungoes
publicas; acompanhamento dos processos relativos a ocupagao do espago publico; despachos sumarios.

Referéncia B — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagcao dos érgaos e servigos, nomeadamente,
secretariado, comunicacao, expediente geral, gestdo documental e arquivo; dominio do office na ética
do utilizador; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; tarefas enquadradas
no conteudo funcional da carreira/categoria em questao; garantir o atendimento aos fregueses, realizar
todas as tarefas administrativas inerentes as competéncias da Junta de Freguesia, de acordo com as
diretrizes emanadas do 6rgao executivo, entre outras fungdes enquadraveis na categoria.

Referéncia C — Exercer fungoes especificas de Técnico Superior (na area da educagao de infancia):
Promover a constante melhoria das condi¢oes de desenvolvimento do processo de ensino e aprendiza-
gem na freguesia, de acordo com as diretrizes do projeto educativo, em estreita colaboragdo com todos
os parceiros da comunidade educativa, entre outras fungdes enquadraveis na categoria; Assegurar
a concretizacao das acgOes previstas no plano de atividades nesta area; Orientar grupos de criangas
com idades compreendidas entre os 4 meses e 0s 5 anos;

Colocar em pratica recursos, orientagdes e estratégias adequadas ao desenvolvimento das crian-
¢as; Observar e reconhecer nas criangas as suas capacidades e detetar as suas dificuldades; Garantir
um ambiente seguro e atender as criangas com qualidade, respeitando a especificidade e necessidade
de cada crianca; Dotar as criangas de competéncias que lhe possibilitem desenvolver no futuro uma
aprendizagem com sucesso.

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autono-
mia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Fungdes com grau de complexidade funcional 3 (constante do anexo referido
no n.° 2, do artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungodes Publicas — LTFP — aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06).
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Referéncia D — Desempenhar as fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza-
¢ao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos as quais corresponde
o grau de complexidade de nivel 1. Nomeadamente: executa tarefas indispensaveis ao funcionamento
das escolas; da apoio geral ao nivel da organizacgao, higiene e limpeza dos espagos; coopera na segu-
rancga e vigilancia dos estabelecimentos, assegurando o encaminhamento dos alunos e controlando as
entradas e saidas; apoia, sempre que solicitado, nas demais atividades desenvolvidas pela escola; vigia
e zela pela conservagao das instalagoes dos equipamentos. Apoiar e assegurar a atividade educativa.

Referéncia E — Desempenhar as fungdes constantes do Anexo a LTFP e mapa de pessoal da Fregue-
sia de Alfragide, com as seguintes especificidades — desempenho de fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis; execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da Unidade de
Acao Social, podendo comportar esforgo fisico; Conduzir viaturas afetas a Unidade de agao Social, asse-
gurando o transporte de utentes, trabalhadores e/ou bens de forma segura; Garantir o acompanhamento
dos utentes durante o transporte, assegurando o seu bem-estar, conforto e seguranca; Prestar apoio na
entrada e saida dos utentes da viatura, sempre que necessario, nomeadamente pessoas com mobilidade
reduzida; Zelar pela boa conservagao, limpeza e manutengao basica da viatura, Proceder ao registo de
deslocagoes, consumos e outras informagdes relevantes, Cumprir as normas de seguranga rodoviaria
e regulamentos internos da Instituigao; Garantir a confidencialidade e o respeito pela privacidade dos utentes.

Referéncia F. Exercer fungOes de caracter manual ou mecanico; tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos servicos; Execugao de pequenas obras de construcao civil como
a reparacao de pavimentos pedonais (calgadas, passeios e arruamentos); Proceder a substituicao
e assentamento de lancis; a execugao de pequenos trabalhos de betonagem; a reparagao e manuten-
¢ao de muros e muretes; a pintura, a conservagao e colocagado de mobiliario urbano (bancos, mesas,
pilaretes, entre outros); bem como outras intervengdes de natureza semelhante que nao requeiram
meios técnicos especializados ou a realizagao de empreitadas de grande dimensao.

Referéncia G — Exercer fungGes de caracter manual ou mecanico; tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos servigos; Proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza
deruas, largos, parques e passeios; Efetuar a limpeza de sarjetas, a lavagem das vias publicas, a limpeza de
chafarizes, limpeza de papeleiras, a remogao de lixeiras, monos e/ou verdes e a extirpagao de ervas; Exercer
outras fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢coes que lhe sao cometidas, por despachos ou por deter-
minagao superior; Proceder a conservagao e manutengao na area circunscrita a freguesia, incluindo, o corte
de sebes e poda de arvores; Assegurar e/ou colaborar na execucao de pequenas obras de construgao civil.

6.1 — A descricao das funcgoes nas referéncias supracitadas, nao prejudica a atribuigao ao trabalhador
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao implique desvalorizagao profissional.

7 — Local de Trabalho: Area da Junta de Freguesia de Alfragide. As funcdes correspondentes
aos postos de trabalho a prover, poderao, no entanto, ser executadas fora da area da JFA, sempre que
ocorram situagdes que assim o exijam.

8 — Posicionamento Remuneratorio: O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado,
serd objeto de negociagao, apds o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras cons-
tantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo que o valor da remuneragao
base corresponde por carreira é a seguinte:

Carreiraecategoriade Técnico Superior: 1.499,15€ (1.2 posicao, nivel 16 da TabelaRemuneratériaUnica);

Carreira e categoria de Assistente Técnico: 1.035,63€, posi¢ao remuneratéria 1.2, Nivel 7 da Tabela
Remuneratoria Unica.

Carreira e categoria de Assistente Operacional: 934,99€, posi¢do remuneratéria 1.2, Nivel 5 da
Tabela Remuneratodria Unica.
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9 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢ao, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Requisitos especiais de admissao:

Referéncia A — Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em Direito.

Referéncia B — Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 2 (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado).

Referéncia C — Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em Educacgao de Infancia
(pré-Bolonha) ou Mestrado em Educagao Pré-Escolar (pés-Bolonha).

Referéncia D — Os candidatos deverao ser detentores de Escolaridade minima obrigatéria, de acordo
com aidade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967
é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagoes ja existentes e enquadraveis no ambito do pre-
visto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em
fungao daidade nao é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

Referéncia E — Os candidatos deverao ser detentores de Escolaridade minima obrigatéria, de acordo
com aidade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967
é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do pre-
visto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em
fungao da idade nao é passivel de ser substituido por experiéncia em fungoes similares e equiparadas.

Referéncia F — Os candidatos deverao ser detentores de Escolaridade minima obrigatéria, de acordo
com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos ap6s 01/01/1967
é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apos 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagoes ja existentes e enquadraveis no ambito do pre-
visto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em
fungao daidade nao é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

Referéncia G — Os candidatos deverao ser detentores de Escolaridade minima obrigatdria, de acordo
com aidade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967
é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagoes ja existentes e enquadraveis no ambito do pre-
visto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em
fungao daidade nao é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

12 — Impedimento de admissao: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal da JFA, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.
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13 — Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competirad ao Juri verifi-
car a capacidade dos candidatos com deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso.

14 — Forma de apresentacao e entrega de candidatura:

14.1 — Formalizagao — A candidatura deve ser formalizada, indicando a respetiva referéncia para
qual pretende concorrer, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, através
do preenchimento obrigatdrio e completo, do formulario de candidatura disponivel no site Junta de Fre-
guesia de Alfragide, com o enderego https://www.jf-alfragide.pt, devendo ser entregues em suporte ele-
tronico, obrigatoriamente em formato PDF, sob pena de exclusao, através dos seguintes e-mails. A saber::
Referéncia A — referencia.a.2026@jf-alfragide.pt; Referéncia B — referencia.b.2026@jf-alfragide.pt;
Referéncia C — referencia.c.2026@jf-alfragide.pt; Referéncia D — referencia.d.2026@jf-alfragide.pt;
Referéncia E — referencia.e.2026@jf-alfragide.pt; Referéncia F — referencia.f.2026@jf-alfragide.pt;
Referéncia G — referencia.q.2026@jf-alfragide.pt; com indicagao do Procedimento Concursal a que se
candidata, através do nimero do aviso do Didrio da Republica, bem como com a indicagao obrigatéria,
sob pena de exclusao, da respetiva Referéncia, a colocar no formulario de candidatura ou a fornecer
pelos servigos de recursos humanos da JFA, ou ser entregue presencialmente, em envelope fechado,
na secretaria da sede, sito no Rua Miguel Torga, n.° 2, 2610-086 Amadora, dentro do horario de expe-
diente daquele servigo (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 9h30 as 13h00 e das 14h as 17h30m), exceto
a quinta-feira que é das 9h30 as 13h00, ou através de correio registado com aviso de rece¢ao para
0 mesmo endereco, até ao termo do prazo indicado.

14.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, nos termos da alinea a), n.° 1, do
artigo 14 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sob pena de exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, onde conste a média final de curso;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste designa-
damente a identificagao pessoal, habilitagdes literarias, as agdes de formagao, congressos ou afins,
estagios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na
apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao
serem considerados;

c) No caso dos candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico, declaragao (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas) emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da relagao juridica
de emprego publico, a descricao das atividades/fungoes que atualmente executa, as ultimas trés men-
¢Oes de avaliagao de desempenho e a identificagao da carreira/categoria em que se encontra inserido,
com a identificagao da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posigao remuneratéria auferidos.

14.3 — Ao formulario de candidatura, devem juntar, fotocépia do Bilhete de Identidade valido e Car-
tao de Contribuinte Fiscal ou Cartao de Cidadao, com a devida autorizagao, para efeitos do presente
procedimento concursal.

14.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar nos métodos de selegao.

14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serao punidas nos termos da lei.
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15 — Assiste ao Juri ou a Empregadora Publica, conforme o momento, a faculdade de exigir a qual-
quer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve no formuldrio e que seja relevante para
a decisao sobre os métodos de selegao a utilizar, ou no seu curriculo, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 — Métodos de Selegao: serdo aplicados os Métodos de Selegao obrigatdrios previstos no
artigo 36.° da LTFP, em conjugacgao com o disposto do artigo 17.° e sequintes, da Portaria.

16.1 — Métodos de Selegao Obrigatorios:
a) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Avaliagao de Competéncias;

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — caso o candidato se encontre
na situacao do n.° 2, do artigo 36.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atualizada,
e declarar o afastamento da aplicagao dos métodos por escrito.

16.2 — Prova de Conhecimentos (PC): De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria,
a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa, e sera aplicada aos/as candidatos/as que:

a) nao sejam titulares da carreira/categoria de assistente operacional;

b) sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicdes, com-
peténcias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expres-
samente afastado a avaliagao curricular no requerimento de candidatura;

16.3 — Prova de Conhecimentos, de cariz pratico (PPC): A prova pratica de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizacao da lingua portuguesa.

16.3.1 — Natureza da prova:

Referéncias A e C — A prova revestird a forma escrita, e sera de natureza tedrica, de realizagao
individual, com a duracao total de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia. E adotada para a prova
de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Esta
prova sera escrita em suporte de papel e versara sobre as tematicas adiante referidas. Na prova s6
€ permitida a consulta dos diplomas legais, em suporte de papel, nao anotados/comentados.

Referéncias B — A prova revestira a forma escrita, e sera de natureza tedrica, de realizacao indi-
vidual, com a duracao total de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia. E adotada para a prova de
conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Esta
prova sera escrita em suporte de papel e versara sobre as tematicas adiante referidas. Na prova s6
é permitida a consulta dos diplomas legais, em suporte de papel, nao anotados/comentados.

Referéncias D, E, F e G — A prova pratica de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria. Este método de
selecao sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duragao maxima de 30 minutos,
de acordo com os critérios de avaliagao da Grelha de Avaliagao da Prova Pratica De Conhecimentos,
com o objetivo de avaliar a percegao e compreensao da tarefa, qualidade de execugao, celeridade na
execucao e grau de conhecimentos demonstrados, identificagao dos materiais a utilizar em cada fungao;
identificacao de ferramentas mais adequadas a operagao a realizar; distinguir os diferentes equipa-
mentos mecanicos, modo de utilizagao, sistemas de seguranga e medidas minimas de manutengao.

A avaliacao tera em conta o processo de execugao da tarefa, incluindo todas as distintas fases
que o compdoem, assim como a correta e distinta utilizagdo dos equipamentos e ferramentas para
o efeito, a forma como se manipulam magquinas, equipamentos ou ferramentas — uso, agilidade
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e pratica demonstradas na sua utilizagao; pericia e forma sequencial das operagdes e da utilizagao
dos recursos; cumprimento das regras de higiene e seguranga no trabalho aplicaveis as diferentes
tarefas; preocupagao na utilizagdo segura das maquinas, equipamentos e ferramentas; intervengoes
em mobiliario urbano (simulagao), identificagcdo e manuseamento em equipamentos de apoio a inter-
vencoes; capacidade de resposta a execucao das operagoes e trabalhos de forma resolutiva; avaliagao
de conhecimentos e aptidao gerais em trabalhos: educagao, cultura, gestao do espago publico e de
acordo com a referéncia em causa.

16.3.2 — Legislagcao necessaria para a realizagao da prova de conhecimentos (Referéncia A) com
conteudos de ordem genérica: a) Constituicao da Republica Portuguesa, na sua atual versao; b) Lei de
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua versao atual); c) Contratagédo
publica de bens e servigos (Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua versao atualizada); d) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro, na sua versdo mais atualizada); e) Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lein.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual versao); f) Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, em conjugagao com a Lei n.° 169/99
de 18 de setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5A/2002 de 18 de janeiro, na sua versao
mais atualizada); g) Cédigo Regulamentar do Municipio da Amadora, Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 131 de 11 de julho de 2016, Titulo | — Capitulo I,- Titulo V, Titulo VII, Titulo XI, Titulo Xl e Titulo XXX
(https://www.cm-amadora.pt/images/MUNICIPIO/BOLETIM_MUNICIPAL/2021/SEPARATAS/sep_33.pdf);
h) Regime juridico do licenciamento zero no tocante a ocupacgao do espago publico e afixagao de
publicidade de natureza comercial, Decreto-Lei n.° 48/2011 de 01 de abril.

16.3.3 — Legislacao necessaria para a realizagdo da prova de conhecimentos (Referéncia B) com
conteudos de ordem genérica: a) Constituicao da Republica Portuguesa, na sua versao atualizada);
b) Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua versao atualizada);
c¢) Contratagao publica de bens e servigos (Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atualizada); d) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro, na sua versdo mais atualizada); e) Cédigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua versao atualizada);
f) Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, em conjugagéo com a Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5A/2002 de 18 de janeiro,
na sua versao mais atualizada); g) Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na sua Ultima versao;

16.3.4 — Legislagao necessaria para a realizacao da prova de conhecimentos (Referéncia C) com
conteudos de ordem genérica: a) Constituigao da Republica Portuguesa, na sua versao atualizada);
b) Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua versao atualizada);
c¢) Contratagao publica de bens e servigos (Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atualizada); d) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro, na sua versao mais atualizada); ) Cédigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua versao atualizada);
f) Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, em conjugagéo com a Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5A/2002 de 18 de janeiro, na
sua versao mais atualizada) g) Portaria n.° 190-A/2023, de 5 de julho; h) Lei n.° 5/97, de 10 de feve-
reiro — Lei-Quadro da Educagao Pré-Escolar; i) despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho — Orientagoes
Curriculares para a Educagao Pré-Escolar e j) Orientagdes Pedagdgicas para Creche — Ministério da
Educagao/Segurancga Social (https://www.dge.mec.pt/orientacoes-pedagogicas-para-creche).

16.3.5 — Aindicagao da legislagao mencionada nos pontos acima devera ser considerada pelos
candidatos, sempre na sua atual redacao.

16.3.6 — Nao é permitida a consulta de documentagao em formato digital e a utilizagao de qualquer
meio eletrénico durante a realizagao da prova.

16.3.7 — O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidadao para
confirmagao da identidade no momento da realizagao da prova.

16.4 — A avaliagao psicoldgica (AP) — A avaliagdo psicoldgica é um método de selegado que visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
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tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Serd valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria.

Este método serd composto pela aplicagao de varios instrumentos/técnicas de avaliagao psicolo-
gica e por cada candidato submetido a este método de sele¢ao, sera elaborado um relatério individual,
contendo a indicagao das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
e resultado final obtido.

16.4.1 — Este método de selegao obrigatério é valorado nos termos do previsto no n.° 2, do
artigo 21.°, da referida Portaria, sendo avaliado através das mengoes de Apto ou Nao Apto.

16.4.2 — A avaliagao psicologica valorada com Nao Apto é eliminatéria do procedimento.

16.5 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao.

0 método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagao e motivagoes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagao e aplicagao do método serdo efetuados por técnicos credenciados, de gestao de
recursos humanos ou com formagao adequada para o feito.

As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido
no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacado a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultara do somatério dos resultados
ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (15 %A+15 %B+15 %C+15 %D+15 %E+25 %F).

A. Realizagao e Orientagao para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servicgo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Procura atingir os resultados desejados;

Realiza com empenho as tarefas que Ihe sao distribuidas;

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;
E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

B. Trabalho de Equipa e Cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coo-
perar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;
Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa;

Partilha informagoes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de trabalho.
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C. Organizagao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Verifica, previamente, as condigoes necessarias a realizagao das tarefas;

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao do trabalho;
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

D. Otimizagao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigao;

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugao de desperdicios e de gastos
supérfluos;

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugao
de custos de funcionamento;

Zela pela boa manutengao e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras
e condigbes de operacionalidade.

E. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Compreende a importancia da sua fungao para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagoes que Ihe sao colocadas;

Responde com prontidao e com disponibilidade;

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

F. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho;

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade;

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedi-
mentos da sua atividade;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corres-
ponder as exigéncias do servigo.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da
mesma, Nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;
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16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

16.6 — Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao, bem como os candidatos
que nao estejam/nao comprovem estar a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuigao, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragao
escrita/mengao expressa no formulario de candidatura, pelo afastamento dos métodos de selegao
obrigatorios e pela realizagao da Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliagao Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

16.6.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sao considerados e ponde-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:
Habilitagdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagéo de
Desempenho (AD).

A Avaliagao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centési-
mas e resultara da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas na avaliagao dos seguintes
parametros:

Habilitagbes Académicas — HA;
Formagao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:

AC = (20*HA+30+FP+50+EP) /100
em que:

As Habilitagoes Académicas serao avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Habilitagdes Académicas Valoragao.
Escolaridade minima obrigatéria 20 valores.

A Formacao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de
trabalho e obtida nos ultimos 10 anos.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragao da acao e a data de realizagao. Sempre que do respetivo
certificado nao conste o numero de horas de duragao da formagao, considerar-se-a que cada dia de
formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formagao Profissional Valoragao
Sem formagao profissional 0 valores.

Até 30 horas de formacao relacionadas com o posto de trabalho 5 valores.
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De 31 a 50 horas de formagao relacionadas com o posto de trabalho 10 valores.
De 51 a 70 horas de formacao relacionadas com o posto de trabalho 15 valores.
Mais de 71 horas de formagao relacionadas com o posto de trabalho 20 valores.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-
-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragao o exercicio efetivo de fungoes, desde
que devidamente comprovadas mediante declaragao onde conste inequivocamente a duragao da relagao
contratual contabilizada em meses, qualquer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou
privado, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de
acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao

Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores

Até 1 ano de experiéncia profissional na area a prover 5 valores

Mais de 1 ano de experiéncia profissional até 2 anos na area a prover 10 valores
Mais de 2 ano de experiéncia profissional até 3 anos na area a prover 15 valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional na area a prover 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo,
que refira expressamente o periodo de duragao e contenha a discriminagao das fungoes efetivamente
exercidas.

16.6.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.

0 método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagcao e motivacgoes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagao e aplicagao do método serao efetuados por técnicos credenciados, de gestao de
recursos humanos ou com formagao adequada para o feito.

As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido
no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias resultara do somatério dos resultados
ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (15 %A+15 %B+15 %C+15 %D+15 %E+25 %F).

A. Realizagao e Orientagao para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Procura atingir os resultados desejados;

Realiza com empenho as tarefas que Ihe sao distribuidas;

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;

E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.
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B. Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e coo-
perar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;
Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa;

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de trabalho.

C. Organizagao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizagao das tarefas;

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao do trabalho;
Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;
Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

D. Otimizagao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigao;

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugao de desperdicios e de gastos
supérfluos;

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugao
de custos de funcionamento;

Zela pela boa manutengao e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras
e condigdes de operacionalidade.

E. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Compreende a importancia da sua funcao para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagoes que Ihe sao colocadas;

Responde com prontidao e com disponibilidade;

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

F. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho;

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade;

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedi-
mentos da sua atividade;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corres-
ponder as exigéncias do servigo.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da
mesma, Nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;

8 Valores: Nivel Fraco;

4 Valores: Nivel Insuficiente.

17 — A ordenagao final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta das
seguintes férmulas, consoante os métodos de selegado aplicados aos candidatos:

OF = (70+PC + 30+EAC)/100 ou (70+PPC+30+EAC)/100

OF = (T0*AC+30*EAC)/100
em que:
OF = Ordenagao Final
PC= Prova de Conhecimentos
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

17.1 — Critérios de Ordenacao Preferencial: Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdao os previstos nos n.°*1 e 2 do artigo 24.° da Portaria serdo
subsequentemente utilizados os seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

1 — Experiéncia profissional comprovada na area;

2 — Candidato com melhor classificagao na competéncia “Conhecimentos e experiéncia” na apli-
cacao do método de selegao: Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

18 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria todos os métodos de selegao, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
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uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selegao ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegao.

19 — De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagao do 2.° método
e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a con-
vocar por conjuntos sucessivos de 200 candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respei-
tando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades. Os/as
candidatos/as serao convocados para o método de selegao seguinte, por notificagao para o endereco
eletrénico constante do formulario eletronico da candidatura, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
A notificacao indicara o dia, hora e local da realizagao do respetivo método de selegao.

20 — Os candidatos excluidos serao notificados pelo mesmo meio referido no ponto anterior.

21 — Com os resultados da classificagao final dos candidatos, obtidos pela aplicagao das férmulas
anteriores, sera elaborada uma lista tinica com a ordenacao final de todos os candidatos, ainda que no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

22 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 — Constitui¢ao do juri:

Referéncia A

Presidente: Anna Verbytska (Secretaria da JFA);

1.° Vogal Efetivo: Gabriela Susana Ricardo Bispo Fernandes (Vogal da JFA);
2.° Vogal Efetivo: Rosa Gregoria dos Santos (Técnica Superior da JFA);

1.° Vogal Suplente: Catarina Roberto dos Santos Sotto-Mayor (Técnica Superior da JFA);
2.° Vogal Suplente: Miguel Moura de Oliveira (Tesoureiro da JFA).

Referéncia B

Presidente: Anna Verbytska (Secretéria da JFA);

1.° Vogal Efetivo: Ana Cristina Mendes Pinto (Coordenadora Técnica da JFA);
2.° Vogal Efetivo: Rosa Gregoria dos Santos (Técnica Superior da JFA);

1.° Vogal Suplente: Gabriela Susana Ricardo Bispo Fernandes (Vogal da JFA);
2.° Vogal Suplente: Cristina Manuela da Costa Pestana Duarte (Assistente Técnica da JFA).
Referéncia C

Presidente: Gabriela Susana Ricardo Bispo Fernandes (Vogal da JFA);

1.° Vogal Efetivo: Isa Manuela Rica da Silva (Técnica Superior da JFA);

2.° Vogal Efetivo: Ana Patricia Belo Ferreira (Técnica Superior da JFA);

1.° Vogal Suplente: Anabela de Fatima Martins Homem (Educadora da JFA);
2.° Vogal Suplente: Mafalda Sofia Cristo Morgado (Técnica Superior da JFA).
Referéncia D

Presidente: Gabriela Susana Ricardo Bispo Fernandes (Vogal da JFA);

1.° Vogal Efetivo: Isa Manuela Rica da Silva (Técnica Superior da JFA);
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2.° Vogal Efetivo: Anabela de Fatima Martins Homem (Educadora da JFA);

1.° Vogal Suplente: Maria Madalena Tomé Paiva Gongalves (Assistente Operacional da JFA);
2.° Vogal Suplente: Lizete Fatima Saraiva Carreira (Assistente Operacional da JFA).
Referéncia E

Presidente: Fernando Manuel Lourengo Jorge (Vogal da JFA);

1.° Vogal Efetivo: Miguel Moura de Oliveira (Tesoureiro da JFA);

2.° Vogal Efetivo: Rosa Gregoria dos Santos (Técnica Superior da JFA);

1.° Vogal Suplente: Bruno Ricardo Guerreiro Santos (Encarregado Operacional da JFA);
2.° Vogal Suplente: Viorel Bagiu (Encarregado Operacional da JFA).

Referéncia F

Presidente: Miguel Moura de Oliveira (Tesoureiro da JFA);

1.° Vogal Efetivo: Gabriela Susana Ricardo Bispo Fernandes (Vogal da JFA);

2.° Vogal Efetivo: Rosa Gregéria dos Santos (Técnica Superior da JFA);

1.° Vogal Suplente: Ana Rita de Moura Brites Bernardo (Assistente Técnica da JFA);
2.° Vogal Suplente: Sara Alexandra Moreira Seita (Assistente Técnica da JFA).
Referéncia G

Presidente: Miguel Moura de Oliveira (Tesoureiro da JFA);

1.° Vogal Efetivo: David Oliveira Bernardino (Técnico Superior da JFA);

2.° Vogal Efetivo: Bruno Ricardo Guerreiro Santos (Encarregado Operacional da JFA);
1.° Vogal Suplente: Viorel Bagiu (Encarregado Operacional da JFA);

2.° Vogal Suplente: Ana Rita de Moura Brites Bernardo (Assistente Técnica da JFA).

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

24 — Os parametros de avaliagao e respetivas ponderagoes de cada um dos métodos de selecao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, constam de atas de reunides
dos juris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na pagina eletrénica da JFA:
www.jf-alfragide.pt.

25 — Ao abrigo do artigo 16.°, n.° 4, da Portaria n.° 223/2022, de 09 de setembro, terminada
a apreciagao das candidaturas, os candidatos excluidos sao notificados para a realizagao de audiéncia
prévia, nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

26 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Alfragide: www.jf-alfragide.pt.

27 — Ao abrigo do artigo 25.2, n.° 1, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo
as relativas a admissao exclusao de candidatos, é submetida para homologagao. Assim, os candidatos
excluidos serao notificados para da homologagao da lista de ordenagao final, nos termos previsto no
n.° 3 do artigo 25.° da Portaria.
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28 — As listas unitarias de ordenagao final, apés homologagao, serdo publicadas na 2.2 série
do Diario da Republica, afixadas na Junta de Freguesia de Alfragide e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

29 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h),
do artigo 9.°, da Constituicao da Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

30 — Protecao de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam-se os
candidatos que os seus dados pessoais serao tratados pela Freguesia de Alfragide, na qualidade de
responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegao, nos termos de uma obrigagao
legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-
-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagao.

0 candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificagao, oposi¢ao e apagamento, dentro
dos limites legais.

31 — A publicagao do presente aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do Trabalho em
Fungoes, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e ao previsto na
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

32 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

20 de abril de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Alfragide, Antonio José da Cruz Paulo.
319989730
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